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CAPITULO I
RAZON SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION,
MARCO LEGAL, AMBITO TERRITORIAL,
VALORES, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA: La COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO COLOMBIANO, que
para todos los efectos legales y estatutarios podra identificarse, conjunta o alternativamente por su
Sigla y Nombre Comercial, como “COOPEBENEFICENCIA”, identificada con la
Personeria Juridica N° 0448 del 25 de Mayo de 1997, con la Matricula Mercantil N° 9000100176
del 7 de Abril de 1997 de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas, y con el NIT
890.804.386-8; es una Persona Juridica de Derecho Privado, constituida como Empresa Asociativa
y Solidaria, sin Animo de Lucro, de caracter Multiactiva de Aporte y Crédito, Operadora de
Libranzas, con responsabilidad limitada, con fines de interés social, y con un numero de Asociados
y Patrimonio variable e ilimitado, que estara integrada por Asociados Constituyentes y por los que
posteriormente sean admitidos, conforme a los requisitos establecidos en los presentes Estatutos;
regida por la Constitucion, las disposiciones legales afines y concordantes, vigentes en Colombia,
como por los principios universales, la jurisprudencia y la doctrina del cooperativismo y en
especial, por la legislacion Cooperativa, las disposiciones que impartan los organismos de
Regulacion, Vigilancia y Control del Estado, sus propios Estatutos y, las normas reglamentarias
que los desarrollen o complementen, expedidas por el gobierno y por los Organos de
Administracion de COOPEBENEFICENCIA, conforme a las facultades legales y estatutarias,
pertinentes.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El
domicilio principal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO
DEL ESTADO COLOMBIANO “COOPEBENEFICENCIA”, es la ciudad de Manizales,
capital del departamento de Caldas de la Republica de Colombia; teniendo como ambito territorial
de operaciones, todo el territorio nacional; pudiendo establecer o suprimir sucursales, sedes,
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seccionales, agencias, oficinas, extensiones de caja y corresponsalias, necesarias para el
cumplimiento de su objeto social, en los diferentes lugares de su ambito territorial.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero podra
transformarse, fusionarse, escindirse, disolverse y liquidarse en cualquier tiempo, en los términos
previstos en los presentes Estatutos y en la Legislacion vigente.

ARTICULO 4°, CARACTERISTICAS, VALORES Y PRINCIPIOS:
COOPEBENEFICENCIA, en su calidad de Cooperativa Multiactiva, desarrollara su objeto
social realizando sus acciones y actividades de conformidad con los principios universales del
Cooperativismo y de la Economia Solidaria, cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

a) Libertad en la adhesion y en el retiro de sus Asociados.

b) Cantidad de Asociados, variable e ilimitada.

c) Administracion y funcionamiento de conformidad con el Principio de Participacion
Democrética.

d) Educacion cooperativa constante y sistematica.

e) Integracion econdmicay social con el Sector Cooperativo.

f) Desarrollo Inclusivo e incluyente, exento de restricciones y practicas que impliquen
discriminacion de género, social, étnica, econémica, cultural, politica y/o religiosa.

g) Garante de la igualdad de derechos y obligaciones de sus Asociados sin consideracion a
sus Aportes.

h) Con Patrimonio variable e ilimitado; no obstante, durante la existencia de la Cooperativa,
tendrd un monto minimo de Aportes Sociales no reducibles, con Reservas Sociales
irrepartibles, acorde a los Incisos segundo y tercero del Articulo 42 de la Ley 454 de 1998
y, a aquellas disposiciones que le modifiquen, complementen o sustituyan; y, en caso de
liquidacion, con irrepartibilidad establecida del Remanente.

i) Desarrolladora de Actividad econdmica empresarial sin animo de lucro.

J) Promotora de la integracion con otras organizaciones de caracter popular que tengan por
fin promover el desarrollo integral del ser humano.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5°. OBJETO SOCIAL: El Objeto Social Principal de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO COLOMBIANO
“COOPEBENEFICENCIA”, es el desarrollo de las actividades solidarias de recaudacion de
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Aportes y colocacion de Creditos, para lo cual fue y esta debidamente autorizada; estando
expresamente facultada por el legislador para captar Aportes de sus Asociados y colocarlos
posteriormente entre éstos a través de créditos y, en general, para el aprovechamiento o inversién
de los recursos captados; siendo regulada por normas especiales, tales como el Decreto 1480 de
1989, el Decreto 344 de 2017, los Decretos 961y 962 de 2018 y demas normas que los modifiquen,
adicionen o deroguen.

En general COOPEBENEFICENCIA, de conformidad con el caracter de Multiactiva, también
tiene por Objeto el de prestar servicios a sus Asociados con sentido cooperativo, contribuyendo a
su desarrollo econémico y bienestar social, apoyando las actividades econdmicas de las personas
vinculadas a la Cooperativa y canalizando en forma segura y productiva sus recursos financieros;
desarrollando las operaciones e inversiones permitidas por las normas legales y los Estatutos
vigentes, con el propdsito de satisfacer las necesidades de sus Asociados, elevando su nivel de
vida, mediante la actividad social y empresarial que asume como medio para contribuir al
mejoramiento y fortalecimiento econémico y social de sus Asociados, de sus familias y de la
comunidad, promoviendo el desarrollo econémico, social y humano, extendiendo su accion al
entorno familiar y social, a través de la celebracion de convenios con instituciones para la
produccion, adquisicion y/o comercializacion de bienes muebles e inmuebles y/o servicios y, la
compra, exportacién, importacion y venta abierta a la comunidad, de todo tipo de insumos y
servicios, en desarrollo del Objeto Social.

Para el cumplimiento de sus objetivos, COOPEBENEFICENCIA esta facultada para realizar
todos los actos Cooperativos, Contratos y Operaciones que tengan relacion con su Objeto Social,
pudiendo ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones Legales o Contractuales derivadas
de su existencia y funcionamiento; en pro de mantener la adecuada rentabilidad de sus bienes y
del dinero disponible; apoyando y fomentando la capacitacion, recreacion, educacion y formacion
através de la prestacion de servicios, administrativos y de apoyo, mediante la aplicaciony practica
de los Principios Cooperativos.

De la misma manera, la Cooperativa podré llevar a cabo como actividad, entre otras, la realizacion
de operaciones de libranza con sus Asociados. Acorde a lo expresado y en desarrollo de su Objeto
Social, COOPEBENEFICENCIA podra suscribir acuerdos, incluyendo los de Libranza, con
empleados y entidades pagadoras, de naturaleza publica, privada o mixta, gubernamentales,
nacionales e internacionales, y con personas naturales, de conformidad con la Ley 1527 de 2012y
las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO: Para dar cumplimiento a las disposiciones legales, la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO COLOMBIANO
“COOPEBENEFICENCIA”, puede realizar legalmente las siguientes operaciones, actividades y
cumplimientos legales:
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1) Realizar operaciones de crédito por libranza y/o ventanilla, garantizando el origen licito de
sus recursos y que se cumpla con las demas exigencias legales para ejercer sus actividades,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1527 del 27 de abril de 2012 o Ley de
Libranzas, en los Decretos 2620 de 2013 y 1348 de 2016 y en la reglamentacion afin y
concordante que se expida, incluyendo aquellas normas que sustituyan o modifiquen las
precitadas.

2) Asi mismo, puede realizar operaciones de compra y venta de cartera y/o de derechos
patrimoniales de contenido crediticio, derivados de operaciones de libranza, total o
parcialmente, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1902 de 2018, a
personas o entidades sujetas y no, a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de
Colombia (Superfinanciera) o la que haga sus veces; y en caso de no estar sujetas,
supeditado a que la recepcion de los recursos de los descuentos de parte de los empleadores
0 entidades pagadoras y, la administracion en general de la cartera, sea realizada a través
de patrimonios autdbnomos, administrados por sociedades fiduciarias vigiladas por la
Superfinanciera o por Fondos de Inversion Colectiva.

3) Realizar anualmente ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales “DIAN”, 0 ante
quien la sustituya, todas las gestiones y tramites para la actualizacion del Registro Web,
con el fin de continuar perteneciendo al Régimen Tributario Especial, asi como cualquier
tramite posterior, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales, y en especial,
en el Decreto 2150 de 2017 y, demas normas reglamentarias vigentes.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES: En desarrollo de su objeto, la Cooperativa podré organizar los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, con la debida autorizacion
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Asi mismo, la Organizacion podré realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos que sean propios de estas entidades, que hagan parte del objeto social y se encuentren
establecidos en los presentes Estatutos; ejerciendo principalmente actos Cooperativos y mediante
ellos, establecera servicios de indole Econdémico y de Desarrollo Social, encaminados
principalmente a:

1. Fomentar el Aporte entre sus Asociados, promoviendo la capitalizacion social y recibiendo
recursos a través de los Aportes Sociales, permitiéndole a sus Asociados, cumplir con esta
obligacion, a través de descuentos autorizados en libranzas o mediante pagos directos.

2. Prestar servicios a sus Asociados.
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3. Ofrecer el servicio de crédito en sus distintas modalidades, orientado a satisfacer

necesidades de consumo, vivienda, vehiculo y principalmente, a contribuir con la

financiacion de proyectos de inversion, activos fijos y/o capital de trabajo, propendiendo
el fortalecimiento de los proyectos productivos de los Asociados, conforme al Reglamento
de Crédito que disponga el Consejo de Administracion.

Celebrar contratos de apertura de crédito(s) con sus Asociados.

Negociar titulos emitidos por terceros, distintos a sus administradores y empleados.

Celebrar contratos de apertura de credito(s).

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho

publico de cualquier orden.

8. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring, sobre toda clase de titulos, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1902 de 2018, respecto a la
enajenacion, total o parcial, de derechos patrimoniales de contenido crediticio derivados
de operaciones de libranzas, con personas o entidades sujetas a la vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia, y con aquellas que no, siempre que la recepcion
de los recursos de los descuentos de parte de los empleadores o entidades pagadoras y la
administracion en general de la cartera, sea realizada a través de Fondos de Inversion
Colectiva o de patrimonios autonomos administrados por sociedades fiduciarias vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

9. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales, para la prestacion de otros servicios,
especialmente aquellos convenidos con los establecimientos bancarios u otras entidades
autorizadas por el gobierno y los entes de vigilancia y control.

10. Registrarse ante las autoridades y entidades competentes, como operador de convenios de
libranza.

11. Descontar obligaciones a favor de los Asociados; y canalizar lineas especiales de préstamos
otorgados a la Cooperativa por instituciones especializadas, para proyectos especificos o
de libre inversion, segun determine la(el) otorgante.

12. Propiciar asistencia Técnica, legal y financiera para la preparacion de Proyectos de
Inversion, solicitudes de credito, estudios de factibilidad y proyectos que emprendan los
Asociados; y para supervisar y asesorar el desarrollo de los mismos.

13. Implementar programas de educacién no formal, formacion, instruccion y capacitacion
Cooperativa y social para los Asociados, su grupo familiar, y el personal de la Cooperativa.

14. Organizar y mantener servicios de prevision, solidaridad y asistencia para el Asociado y su
nucleo familiar. Igualmente, contratar otros servicios que incluyan aspectos como seguros
de vida, servicios médicos, educacion, nutricion, cultura, deportes y recreacion, entre otros.

15. Celebrar, de acuerdo al objeto social, toda clase de contratos o convenios con personas
naturales o juridicas, publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, que permitan y
tiendan a facilitar el desarrollo de los objetivos propuestos, en particular con organismos
del sector de la Economia Solidaria.

N o ok
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16. Integrarse con organizaciones populares cuyo objetivo sea la promocién del desarrollo
integral de la persona humana.

17. Realizar toda actividad no enunciada, complementaria de las anteriores y que propicie el
mejor cumplimiento de los fines sociales y econémicos, de acuerdo al objeto social de
COOPEBENEFICENCIA.

PARAGRAFO PRIMERO. - COOPEBENEFICENCIA est4 organizada para atender varias
necesidades, mediante concurrencia de servicios en una sola Entidad Juridica, a través de
Secciones Especializadas, previamente Reglamentadas por el Consejo de Administracion. Los
servicios sociales, podran ser costeables y operar con criterios de eficiencia. Los diferentes planes,
programas Yy actividades para llevar a cabo cada uno de estos servicios, seran objeto de estudios
técnicos, sociales y econémicos por parte de la Gerencia, informados previamente al Consejo de
Administracion, Organo que los reglamentara mediante Acuerdos.

Los servicios, dotados de su Reglamento, iniciaran actividades en la medida que las circunstancias,
necesidades y posibilidades econémicas de la Cooperativa, indiquen su convenienciay, en el orden
que el Consejo de Administracion considere mas util y necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO. - REGISTRO CONTABLE: Cada servicio llevara sus propios
registros y reconocimientos contables, sin perjuicio de la Contabilidad vigente aplicable y, todos
los actos se hardn constar con clara referencia al respectivo servicio. Corresponde al Consejo de
Administracion, fijar el presupuesto anual que se incorpora o se apropia para cada servicio.

ARTICULO 7°. BENEFICIARIOS: Los servicios de COOPEBENEFICENCIA se prestaran
en primer término en beneficio de sus Asociados y su grupo familiar. No obstante, cuando las
circunstancias lo indicaren como de gran provecho social, exceptuando el servicio de Crédito en
sus distintas modalidades, la Cooperativa podra extender sus servicios al publico no Asociado,
siempre en razon del interés social y/o del bienestar colectivo. En estos ultimos casos, los
excedentes que se obtengan, seran llevados a un Fondo Social no susceptible de reparticion.

El Consejo de Administracion, reglamentara los términos y realizara las reformas del alcance de los
servicios a los beneficiarios de COOPEBENEFICENCIA; asi como expedird Reglamentos,
donde se consagren los objetivos generales y especificos, los recursos y la estructura administrativa
requerida para la operacion, asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 8°. SERVICIOS A DESARROLLAR: Para cumplir con su Objeto Social,
COOPEBENEFICENCIA con base en el "Acto Cooperativo" podra adelantar todas aquellas
actividades relacionadas con este y en especial, las propias de una Cooperativa multiactiva y las que
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las disposiciones legales le faculten, en razon a lo cual establecerd, administrara e implementara
entre otras areas de trabajo, la prestacion de los siguientes servicios:

De Crédito.

De Prevision, Asistencia y Solidaridad.
De Bienestar Social.

Servicios Complementarios.

AN NI NERN

<

SECCION DE CREDITO: A través de esta Seccion, la Cooperativa podra desarrollar las
siguientes actividades:

1. Prestar el servicio de credito con base en el cumplimiento de requisitos establecidos en el
Reglamento de Créditos de la cooperativa.

2. Otorgar créditos a los Asociados, con intereses dentro de las tasas autorizadas por la
Superintendencia Financiera 0 quien haga sus veces; con garantia personal, prendaria y/o
hipotecaria e institucional, dependiendo de la cuantia y destinacién, asi como de la
reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion y las circulares que expida la
Superintendencia de la Economia Solidaria; con el objetivo de proteger al maximo el
patrimonio de la Cooperativa, exigiendo las mejores garantias, sin impedir el normal y
oportuno servicio del crédito.

3. Aplicar la Ley de Libranzas 1527 de 2012, cumpliendo con todos los requisitos
establecidos de acuerdo a la legislacién vigente, afin y concordante.

4. COOPEBENEFICENCIA implementara en sus politicas administrativas, el registro, la
actualizacion y el cumplimiento del RUNEOL, conforme al Articulo 2.2.2.49.2.4. del
Decreto 1348 de 2016, para su debido registro ante la Camara de Comercio respectiva.

5. Garantizar el tratamiento democratico y en iguales condiciones para el acceso a créditos
por parte de todos los Asociados que cumplan a cabalidad los requisitos consagrados en el
Estatuto, el Reglamento de Crédito y las demas normas vigentes, para satisfacer las
necesidades personales y familiares, procurando que el crédito contribuya al bienestar
economico de los Asociados y de sus grupos familiares, asi como de la sociedad en general.

6. La colocacion de recursos mediante el crédito se hara de acuerdo con el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Reglamento de créditos y evitando la concentracion del
riesgo.

7. La colocacion de recursos mediante el crédito se hara teniendo como criterio béasico la
distribucion de los recursos entre el mayor namero de Asociados posible, aplicando en
consecuencia, normas que permitan obtener los mayores beneficios para los Asociados.

8. Descontar a los Asociados de sus sueldos, salarios o estipendios, las cuotas de amortizacion
destinadas a cancelar el valor de los préstamos que se les hubieran realizado.
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9. En caso de ser necesario y siempre con la autorizacion del Consejo de Administracion,
gestionar con entidades bancarias o de crédito, los recursos necesarios para el desarrollo
de los programas de esta seccion Yy, realizar cualquier otra operacion complementaria de
las anteriores, dentro del marco legal vigente, acorde a los principios y valores
cooperativos.

PARAGRAFO 1°. - Si la cooperativa resultara interesada en realizar la venta de derechos
patrimoniales de contenido crediticio, derivados de operaciones de libranza, dara cumplimiento a
lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1902 de 2018, a la normatividad vigente y a las
recomendaciones emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria para este tipo de
enajenaciones 0 negociaciones, sean estas totales o parciales.

PARAGRAFO 2°. - REGLAMENTACION DEL SERVICIO DE CREDITO: El Consgjo de
Administracion reglamentara y actualizara el Servicio de Crédito, el cual s6lo se prestara con el
capital de trabajo de la Cooperativa, y con los recursos externos que se obtengan en forma
conveniente y favorable, siempre que no constituyan Captacion de Ahorro en ninguna de sus
modalidades.

El Reglamento de Operaciones Activas, como minimo debe contener: Las lineas de crédito, los
margenes minimos y maximos de las tasas de interés corriente y de mora, las formas de liquidacién
y pago de las mismas, los cupos de crédito, los factores de reciprocidad por aportes sociales, la
capacidad de endeudamiento, los plazos y las formas de amortizacion; las garantias y demas
requisitos que deban cumplir los(as) solicitantes del servicio, asi como el procedimiento; ademas
de indicar los 6rganos y/o funcionarios competentes para su aprobacién y desembolso.

v SECCION DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD: A través de este
servicio se podra:

1. Establecer y operar programas de prevencion y promocion de la salud en sus distintas
modalidades.

2. Prestar de manera directa, con entidades o en asocio con terceros, servicios de asistencia y
asesoria técnica, economica, financiera, administrativa, de tecnologia, investigacion y
desarrollo informatico a sus Asociados y a terceros.

3. Contratar seguros colectivos de vida, de proteccion familiar, funerarios, etc., que sean de
interés para los Asociados y para proteger la organizacion de eventuales riesgos.

4. Prestar servicios de prevision, asistencia y solidaridad para los Asociados a través de
Fondos Mutuales, los cuales podran cofinanciarse con recursos provenientes de la
contribucion directa de sus Asociados, de los excedentes del ejercicio y con cargo al
presupuesto.
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v' SECCION DE BIENESTAR SOCIAL: Esta seccion tiene por objeto promover el
bienestar y cumplir con actividades sociales, en beneficio de los Asociados, sus familiares
y personas vinculadas a la zona de influencia de la Cooperativa, teniendo a su cargo los
Programas de:

SERVICIOS COMUNES DE PREVISION, ASISTENCIA Y BIENESTAR SOCIAL :
El objeto sera establecer servicios que busquen el desarrollo del bienestar social en
beneficio de los Asociados, sus familiares, Empleados de la Cooperativa y comunidad en
general, tanto en la parte fisica como en la intelectual; con los recursos que para el efecto
destine la Asamblea, con los ingresos que los propios servicios generen y con otros recursos
que se logren obtener para tal fin; pudiendo adelantar convenios con otras organizaciones
del sector solidario, publico o privado que posean los medios para este propdsito y, realizar
actividades como planeacion, ejecucion o contratacion de programas relacionados con la
recreacion, la cultura, el deporte, la capacitacion general y técnica y la prevencién de
riesgos.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: A través de estos se podra:

1. Atender las necesidades de consumo y servicios para el mejoramiento del nivel de vida de
los Asociados, mediante la prestacion directa, o a través de convenios especiales que la
Cooperativa celebre con otras personas naturales o juridicas.

2. Adquirir en el mercado, bienes muebles, viveres, mercancias y demas articulos o productos
que necesiten los Asociados y/o sus familias, para su sostenimiento, bienestar y progreso.

3. Se entendera por grupo familiar el conformado por: el(la) asociado(a), su cényuge o
compariero(a) permanente, sus hijos(as) y sus padres; y para Asociados(as) solteros(as) y
sin hijos, se integraré con sus padres y hermanos menores de edad y discapacitados.

4. Las demas propias de su naturaleza.

v' OTRAS SECCIONES
Cuando la Cooperativa requiera de otras secciones que sirvan para mejorar la prestacion de
los servicios a sus Asociados, podra disponer de su apertura, reuniendo las condiciones de:
Presupuesto y Reglamento.

ARTICULO 9°. PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO AFILIADO: La Entidad
cumplird sus actividades principalmente en interés de sus propios Asociados, de sus familias y de
la comunidad vinculada a ellos.
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Sin perjuicio de lo previsto en el inciso anterior, el Consejo de Administracion de la Cooperativa,
tendra la facultad de organizar y reglamentar la prestacién de sus servicios al publico en general,
cuando las circunstancias lo permitan y ameriten.

CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°. SUJETOS Y REQUISITOS DE ASOCIACION: Podran ser Asociados de la
Cooperativa:

1. Las personas naturales mayores de edad, legalmente capaces.

2. Los menores de edad, que hayan cumplido catorce (14) afios o quienes, sin haberlos cumplido,
se asocien a través de un representante legal con patria potestad.

3. Los trabajadores de COOPEBENEFICENCIA, sin conflicto de intereses, acorde a la
legislacion vigente, afin y concordante.

4. Las personas juridicas de derecho publico.

5. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado, sin animo de
lucro.

6. Las micro, pequefias y medianas empresas, acorde a lo dispuesto en el Articulo 24 de la
Ley 2069 de 2020.

PARAGRAFO. - SOLICITUDES DE ASOCIACION: El Ingreso de los Asociados sera
aprobado por los funcionarios de COOPEBENEFICENCIA que tengan asignada esta funcion; y
dichos ingresos se ratificaran posteriormente por el Consejo de Administracion, en sesiones
ordinarias o extraordinarias, donde se ratificard o rechazard la aprobacion, analizando el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Persona Natural:

1. Diligenciar el formato de Solicitud de Ingreso y tramitarlo ante la Gerencia.

2. Cancelar una Cuota de Admisién no reembolsable, igual al Cinco Punto Setenta y Cinco por
Ciento (5.75%) del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (S.M.M.L.V.), la cual se duplicara
en casos de gestionarse y aprobarse readmision.

3. Realizar el Pago de la primera mensualidad de los Aportes Sociales, equivalente al Cuatro por
Ciento (4%) del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (S.M.M.L.V.), cuyo valor debera ser
aproximado al mil superior mas cercano y debera seguirse pagando de manera mensual
anticipada.

Persona Juridica:
1. Ser legalmente admisible, estando legitimamente constituida y vigente.
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2. Diligenciar el formato de solicitud de ingreso por intermedio de su Representante Legal,
acompafiado del respectivo Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de
expedicion inferior a treinta (30) dias; y tramitarlo ante la Gerencia.

3. Aportar autorizacion del 6rgano competente, para asociarse a COOPEBENEFICENCIA.

4. Cancelar una cuota de admision, no reembolsable, equivalente al Veinte por Ciento (20%) del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (S.M.M.L.V.), la cual se duplicara en casos de
gestionarse y aprobarse readmision.

5. Realizar el Pago de la primera mensualidad de los Aportes Sociales, equivalente al Diez por
Ciento (10%) del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (S.M.M.L.V.), cuyo valor debera ser
aproximado al mil superior mas cercano y deberd seguirse pagando de manera mensual
anticipada.

6. Proporcionar toda la informacién que requiera la Cooperativa y autorizar su verificacion y
consultas, en Bancos de Datos y Centrales de Riesgos.

ARTICULO 11°. CALIDAD DE ASOCIADO(A): La calidad de Asociado(a) se adquiere
mediante la decision favorable del Consejo de Administracion, previo el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el Articulo anterior y que el(la) aspirante haya suministrado en forma
fidedigna y verificable, toda la informacion adicional, solicitada por COOPEBENEFICENCIA,
asi como la autorizacion para las consultas en Bancos de Datos y Centrales de Riesgos de Lavado
de Activos y Financiacion al Terrorismo (LA/FT); y para el caso de las personas juridicas, esa misma
autorizacion de los aspirantes como persona natural, debera extenderse a la totalidad de los socios,
propietarios o accionistas que tengan el Cinco por Ciento (5%) o mas de participacion accionaria o
de control en la persona juridica aspirante; aportando ademas el consentimiento libre, previo, expreso
e informado del tratamiento de los datos personales de cada uno de dichos Beneficiarios Finales o
Controladores, para el tratamiento de los mismos.

En cualquier caso, COOPEBENEFICENCIA se Reservara el Derecho de Admisiony, el Consejo
de Administraciéon tendra un plazo maximo de un (1) mes para resolver las Solicitudes de
Admisién de los aspirantes a Asociados, quienes deberan estar al dia respecto al pago de la Cuota
de Admision y los Aportes Sociales, para ser considerados y admitidos como Asociados habiles,
y poder acceder a los servicios de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion podréa delegar a la Gerencia, la aceptacion de
Asociados a la Cooperativa, debiendo presentarse el informe respectivo, en la reunion de Consejo
de Administracion siguiente a la(s) aceptacion(es) de la(s) solicitud(es).

ARTICULO 12°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos generales de los
Asociados de COOPEBENEFICENCIA:
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1° Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella, las operaciones propias de su objetivo
social.

2° Participar de las actividades de COOPEBENEFICENCIA y de su administracion, mediante
el desemperio de cargos sociales.

3° Ser informados de la gestion de la Entidad, de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

4° Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5° Fiscalizar la gestion de la Organizacion.

6° Gozar de los beneficios y prerrogativas de COOPEBENEFICENCIA, siempre y cuando se
encuentren al corriente de sus obligaciones.

7° Beneficiarse de los programas de educacion, formacién y capacitacion cooperativa, social y
técnica que programe y realice la Cooperativa.

8° Retirarse voluntariamente de la Entidad, mientras ésta no se encuentre en proceso de disolucion.
9° Presentar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General, proyectos, iniciativas
0 proposiciones que tengan por objeto el mejoramiento de la Organizacion.

10° Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia, verbalmente o por escrito, quejas, reclamos
u observaciones en relacion con la Administracion, los servicios o el funcionamiento general de
COOPEBENEFICENCIA vy, recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por parte
del 6rgano competente.

11° Ser informados de la gestion de COOPEBENEFICENCIA.

12° Los demas que dispongan, la legislacion, los presentes Estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los Asociados, estard condicionado al
cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 13°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son sus deberes generales:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, las caracteristicas
del acuerdo cooperativo y los Estatutos que rigen la Entidad.

2. Cumplir el acuerdo cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de Administracion y Vigilancia.

4. Comportarse Solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los Asociados de
la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Entidad.

6. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, cuando fuere el caso o, elegir
a los Delegados para que concurran a éstas; y desempefiar los cargos para los cuales sea
nombrado(a).

7. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones o extralimitaciones, que afecten
0 puedan afectar la estabilidad econdmica o financiera, o el prestigio y la buena imagen de
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COOPEBENEFICENCIA.

8. Realizar oportunamente sus Aportes Sociales mensuales.

9. Cumplir fiel y puntualmente con los compromisos sociales y econémicos adquiridos con
la Organizacion.

10. Mantener permanentemente las condiciones para ser asociado habil.

11. Abstenerse de participar en los eventos y en las reuniones de la Asamblea General, y
comités de trabajo, cuando se encuentre en mora en el pago de sus obligaciones econdémicas
con la Cooperativa.

12. Poner en conocimiento de los 6rganos competentes de COOPEBENEFICENCIA,
cualquier hecho o situacion que pueda afectar sus intereses sociales 0 econémicos.

13. Pagar todas sus obligaciones a la Cooperativa, de acuerdo con lo pactado.

14. Avisar oportunamente a la Cooperativa de cualquier cambio de domicilio, y actualizar su
informacidn personal y/o de la persona juridica asociada; y en este Gltimo caso, informar
de manera inmediata sobre cualquier cambio control, directivos y beneficiarios finales,
otorgando autorizacion para consultar las Centrales de Riesgo de los nuevos participes de
la Asociada.

15. Presentar justificacion del origen de sus fondos cuando la Cooperativa, de acuerdo con la
Ley, lo requiera.

16. Autorizar a COOPEBENEFICENCIA para consultar, reportar y divulgar a las Centrales
de Riesgo del Sector Financiero y a las listas vinculantes sobre lavado de activos y
financiacion del terrorismo, toda la informacion referente al comportamiento crediticio,
como persona natural; y, para las personas juridicas, a la totalidad de los accionistas,
propietarios, beneficiarios finales y controladores que posean el Cinco por Ciento (5%) o
mas de participacion en la misma.

17. Autorizar a COOPEBENEFICENCIA, para el tratamiento de sus datos personales.

18. Suministrar con fidelidad y de manera oportuna los informes o la informacion que
COOPEBENEFICENCIA requiera, para el desarrollo de sus actividades y el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella, e informar y mantener actualizado cualquier
cambio de domicilio, direccién, teléfonos fijos y celulares, correos electrénicos y demas
datos relevantes.

19. Abstenerse de incurrir en hechos que den lugar a conflicto de intereses.

20. Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal, estatutario o reglamentario.

21. Informarse y conocer sobre los reglamentos, actividades y decisiones de la Cooperativa.

22. Utilizar los servicios de COOPEBENEFICNECIA, con preferencia sobre otras personas
0 entidades que ofrezcan los mismos.

23. Cumplir con los demés deberes que resulten de la Ley, los presentes Estatutos y los
Reglamentos.
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ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de Asociado(a)
de la Entidad, se pierde conforme al Articulo 25 de la Ley 79 de 1988, por:

1. Retiro Voluntario.
2. Exclusion.
3. Muerte.

4. Disolucion, cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 15°. RETIRO VOLUNTARIO: A ningtin(a) Asociado(a) se le puede condicionar
su retiro, en razon al Principio de Libre Asociacion consagrado en la Constitucion, la Ley y los
presentes Estatutos.

Empero, cuando un(a) Asociado(a) desee desvincularse de COOPEBENEFICIENCIA, debera
manifestar su decision por escrito, dirigido a la Gerencia.

En tal sentido, se condiciona el Retiro VVoluntario, exclusivamente a que la solicitud deba realizarse
por escrito, a efectos de facilitar la gestion documental y conservacion de pruebas de seguimiento
del debido proceso de retiro, sin dar cabida a suplantaciones que puedan afectar los intereses de
los Asociados y/o de la Cooperativa.

Una vez radicada la comunicacion de retiro, éste operara de inmediato, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias que la Entidad inicie o haya iniciado en contra del (de la) Asociado(a) en retiro. E
incluso, el retiro voluntario no estara condicionado a la existencia de obligaciones econdmicas con
la Cooperativa.

Una vez radicada la comunicacion de retiro, éste operara de inmediato, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias que la entidad inicie o haya iniciado en contra del (de la) Asociado(a) en retiro. E
incluso, el retiro voluntario no estara condicionado a la existencia de obligaciones econémicas con
la Cooperativa.

Se entenderd que la fecha de retiro corresponde a la solicitud escrita, radicada por el (la)
Asociado(a), ante COOPEBENEFICENCIA; y no estara sujeta a la fecha en que se redna el
Consejo de Administracion, para conocimiento del hecho.

ARTICULO 16°. EXCLUSION: El Consejo de Administracion decretara la exclusion de los
Asociados, en los siguientes casos:
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1. Por graves infracciones a los deberes y disciplina social establecidos en estos Estatutos, en
los reglamentos generales y especiales y, en las demas decisiones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion.

2. Cuando el(la) Asociado(a) desvia sus propdsitos y sus practicas se tornen opuestas a los
principios Cooperativos y a las caracteristicas propias de las instituciones sin animo de
lucro.

3. Cuando el(la) Asociado(a) causare dafio a la Organizacion por medio de la difamacion o
de cualquier otra forma que atente contra su prestigio, su estabilidad y su normal desarrollo.

4. Por falsedad y reticencia en la presentacion de informes o documentos que la Cooperativa
requiera de su parte.

5. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econémicas contraidas con la Entidad.

6. Por ejecutar operaciones ficticias e ilicitas en perjuicio d¢ COOPEBENEFICENCIA, de
sus Asociados y de la comunidad en general.

7. Por entregar en la Organizacion, bienes de procedencia fraudulenta o provenientes de
actividades ilegales.

8. Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones de utilidad general, conferidas
por la Entidad.

9. Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa o impedir que los deméas Asociados la
puedan recibir.

10. Por encontrarse incurso en alguna de las listas restrictivas de antecedentes disciplinarios,
listas vinculantes y demaés validaciones que determine la Ley para SARLAFT vy, demés
disposiciones legales.

11. Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en el Articulo 13 de los presentes
Estatutos.

12. Por los demés hechos expresamente consagrados en los Reglamentos internos de la
Cooperativa, como causales de exclusion.

PARAGRAFO. - Cuando la sancion sea de Exclusion, el(la) Asociado(a), quedara suspendido(a)
de todos sus derechos, hasta tanto se resuelvan los Recursos que interponga, haciendose exigibles
las obligaciones contraidas por el(la) Asociado(a) con COOPEBENEFICENCIA Yy, las garantias
otorgadas a favor de ésta.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTOS PARA DECRETAR LA EXCLUSION O LA
SUSPENSION TEMPORAL: Para proceder a solicitar que se decrete la exclusion o la
suspension temporal de derechos de un(a) Asociado(a), se presentard al Consejo de
Administracion, un Informe sumario donde se expondran los hechos sobre los cuales esta se basa,
asi como las razones legales, estatutarias y/o reglamentarias de tal solicitud, todo lo cual se hara
constar en el Acta suscrita por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion. En
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todo caso, antes de que se produzca la decisién, debera darsele al (a la) Asociado(a), la oportunidad
de presentar sus descargos.

ARTICULO 18°. NOTIFICACIONES Y RECURSOS DE LA EXCLUSION: Producida la
resolucion de exclusion, ésta se debera notificar al (a la) Asociado(a), personalmente o por medio
de correo certificado, enviado a la direccion relacionada en los datos de contacto que figuren en
los registros de la Entidad; y si no se pudiere efectuar dicha notificacion, se fijara edicto en papel
comun, en lugar publico de la Cooperativa, por el término de Diez (10) dias habiles, con insercion
de la parte resolutiva de la providencia.

En el texto de la notificacion, se deberd indicar los recursos que legalmente proceden y los términos
de presentacion de los mismos, informando que el(la) Asociado(a) sancionado(a) podra interponer
el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion y, el de apelacion ante la Asamblea
General, dentro de los Cinco (5) dias siguientes a la notificacioén personal de la Resolucion o del
recibido del correo certificado o de la desfijacidn del edicto.

Si el Consejo de Administracion al resolver el recurso de reposicién, confirma la exclusion, ésta
se ejecutara de inmediato. Empero, si se hubiere interpuesto el recurso de apelacion, el Consejo lo
concederd, pero el(la) Asociado(a) tendrd suspendidos sus derechos, hasta que la siguiente
Asamblea General, en reunién Ordinaria o Extraordinaria, lo resuelva.

ARTICULO 19°. OBLIGACIONES Y GARANTIAS ANTE LA EXCLUSION: Quedaran
vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento
firmado por el(la) Asociado(a), asi como las garantias otorgadas en favor de la entidad, antes de la
exclusion.

ARTICULO 20°. SUSPENSION DE DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: El Consejo de
Administracion podré suspender en sus derechos en la Cooperativa a los Asociados que infrinjan
las leyes y estos estatutos, siempre que la infraccion no sea causal de exclusién. Dicha suspensién
no podra ser inferior a un (1) mes, ni superior a seis (6) meses; teniendo la potestad de imponer
adicionalmente, amonestacion escrita 0 multas entre el Dos por Ciento (2%) y el Diez por Ciento
(10%) del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (S.M.M.L.V.), segin amerite el caso.

PARAGRAFO: Contra las resoluciones de suspension temporal de derechos, amonestaciones y
multas, sélo procedera el recurso de reposicién ante el Consejo de Administracion, dentro de los
(5) dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 21°. FALLECIMIENTO DEL (DE LA) ASOCIADO(A): En caso de muerte real
0 presunta, se entendera perdida la calidad de Asociado(a), a partir de la fecha del deceso o de la
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respectiva Sentencia judicial que asi lo declare; y se formalizara la desvinculacion tan pronto la
Cooperativa tenga conocimiento del hecho, mediante el Registro Civil de Defuncion o la Sentencia
Judicial, en caso de presuncion de muerte por desaparecimiento.

En cuanto la Entidad tenga conocimiento del deceso de alguno de sus Asociados, procedera a
formalizar su desvinculacién como tal, previo cruce de cuentas entre los aportes y las obligaciones
de la persona fallecida.

PARAGRAFO: Como los aportes sociales, son Garantias de las Obligaciones que los Asociados
contraen y tienen vigentes con la Cooperativa, éstos, quedaran afectados directamente a favor de
COOPEBENEFICIENCIA, en el monto requerido para saldar absolutamente la(s)
Obligacion(es) a cargo del Causante; siempre y cuando no se cuente con Péliza(s) que cubra(n) el
pago de dicha(s) Obligacién(es), o su cobertura sea insuficiente y deje un remanente por pagar.

En consecuencia, el valor del que se podra disponer en la masa hereditaria, sera el remanente que
quedare después de cruzar las obligaciones del (de la) Asociado(a) fallecido(a), con la Cooperativa.

Los aportes sociales restantes, seran entregados a los herederos del Causante, teniendo en cuenta
la proteccion al interés legitimo de las personas con vocacion hereditaria, en virtud de la cual no
es posible realizar la entrega de los Aportes del (de la) Asociado(a) fallecido(a), sin que medie un
Proceso de Sucesion o exista Testamento, conforme a las solemnidades que exige la Ley.

El Consejo de Administracion, establecera el procedimiento operativo para dicha entrega a través
del Reglamento para la Devolucion de Aportes por Causa de Muerte de Persona Asociada.

ARTICULO 22°. DERECHOS Y REPRESENTACION DEL (DE LA) ASOCIADO(A)
DECLARADO(A) REAL O PRESUNTAMENTE FALLECIDO(A): En caso de perdida de la
calidad de Asociado(a) por muerte real o presunta, los aportes, asi como los demas derechos del
Causante, pasaran a sus herederos, quienes demostraran dicha condicién, de acuerdo con las
normas vigentes. Los herederos, con el animo de concretar la representacion del (de la)
Asociado(a) fallecido(a), designaran a un(a) Apoderado(a) (que no adquiere la calidad de
Asociado(a)), para que represente los derechos del (de la) Causante, ante
COOPEBENEFICENCIA.

ARTICULO 23°. ASOCIACION DE HEREDERO(S) DEL (DE LA) ASOCIADO(A), EN
SUSTITUCION, POR MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE: En caso de muerte
real o presunta, declarada a un(a) Asociado(a), y notificada a la Entidad, podra ingresar en
sustitucion de éste(a), a COOPEBENEFICENCIA, en calidad de Asociado(a), todo Heredero de
dicho(a) Asociado(a); mientras que por incapacidad permanente legalmente declarada a un(a)
Asociado(a), sélo le pondra(n) sustituir quien(es) haya(n) designado previamente el(la)
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Asociado(a) para tal fin, entre el(la) conyuge no separado(a), el(la) compafiero(a) permanente o
un(a) hijo(a); en cualquier caso, mediante Solicitud de Ingreso presentada por cada interesado(a),
con el cumplimiento de los requisitos estatutarios para ser Asociado(a), bajo la modalidad de
Cesion de Aportes a transferir total o parcialmente, segun aplique. No obstante, el Consejo de
Administracion se reserva el derecho de admision, y en caso de aceptacion, el(los) cesionario(s)
heredara(n) o recibira(n) la cesion atitulo gratuito, segun sea el caso, de la porcion correspondiente
de los aportes del cedente y, a partir del momento de cada aceptacion como Asociado(a), se
adquirira la totalidad de derechos, deberes y obligaciones otorgadas en estos estatutos y en la
legislacion cooperativa, sin tener que pagar cuota de admisién o de ingreso, debiendo seguir
cumpliendo con las obligaciones econdmicas que a partir de su aceptacion impongas estos
Estatutos para todos los Asociados. Si los beneficiarios de los Asociados que estan en esta situacion
incumplen injustificadamente los deberes del (de la) Asociado(a) con la cooperativa, por un afo
posterior al deceso o a la declaratoria de incapacidad permanente, se procedera al proceso de
exclusién y la posterior devolucion de sus derechos econémicos.

ARTICULO 24°. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE PERSONAS JURIDICAS
ASOCIADAS: Tratdndose de personas juridicas, la calidad de Asociado(a) se perdera a partir de
la fecha en la cual su Asamblea General u 6rgano competente, decrete su disolucion; siendo deber
de toda persona juridica asociada, informar este hecho a COOPEBENEFICENCIA.

PARAGRAFO: Conocida por la Cooperativa, por cualquier medio, la Disolucion y el estado de
liquidacion de las personas juridicas asociadas a la Organizacién, el Consejo de Administracién
de COOPEBENEFICENCIA, de oficio decretara su pérdida de la calidad de Asociada.

ARTICULO 25. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO(A):
Perdida la calidad de Asociado(a), se procedera a cancelar su registro y devolver sus aportes en la
forma y términos previstos en los presentes Estatutos.

Asi mismo COOPEBENEFICENCIA, debera dar por terminado el plazo de las obligaciones que
considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econémicos que posea el(la)
Asociado(a).

ARTICULO 26. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS: Si transcurridos Tres (3) afios,
contados desde la pérdida de la calidad de Asociado(a), ni este(a) ni su(s) beneficiario(s) o
heredero(s), reclama(n) los saldos a su favor, se entiende que renuncian a los mismos.

Para tal fin y en dicho sentido, desde un mes antes de cumplirse los sefialados Tres (3) afios, se
deberéa enviar una comunicacion por parte de la Gerencia de la Cooperativa, a la direccién fisica o
electrdnica, registrada en la Ultima actualizacion de datos del (de la) ex Asociado(a), con copia al

Calle 46 N° 24A - 29 Barrio Lleras, Manizales, Caldas
Teléfono Celular N° 316 830 05 73 / 310 882 95 37
Teléfono N° (606) 896 15 29
www.coopebeneficencia.com

Péagina 18 de 57



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
PERSONAL AL SERVICIO
DEL ESTADO
COLOMBIANO

COOPEBENFICENCIA
Nit 890.804.386-8
Personoeria Juridica

N° 0448
del 25 de mayo de 1977

Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilanciay al Revisor Fiscal de la Entidad; e igualmente
se debera fijar aviso en un lugar publico de la sede principal de COOOPEBENEFICENCIA, y
en la pagina Web de la Cooperativa, por el término de Quince (15) dias calendario.

Dichos saldos quedaran a favor d¢ COOPEBENEFICENCIA vy seran destinados por el Consejo de
Administracion, al fortalecimiento patrimonial o al Fondo para la Amortizacion de Aportes.

ARTICULO 27°. SOLICITUD DE REINGRESO: Toda Persona que se haya retirado
voluntariamente de la entidad y desee reingresar, debera acreditar los requisitos para los nuevos
Asociados y efectuar el pago correspondiente a la cuota de readmision, sefialada en estos Estatutos
y en el procedimiento de reingreso de ex Asociados que el Consejo de Administracion reglamente.
La readmisién podra concederse en cualquier momento; empero, la Cooperativa se reservara el
derecho de readmision, tanto como el de admisién; y no podra ser admitida nuevamente en la
Entidad, la persona que hubiese sido excluida por cualquiera de los 6rganos competentes de la
Cooperativa.

ARTICULO 28°. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS: De
producirse discrepancias, conflictos o diferencias entre alguna(s) persona(s) Asociada(s) y
COOPEBENEFICENCIA, por causa o0 con ocasion de las actividades propias de la mismay de
actos Cooperativos que versen sobre derechos de naturaleza transigible, estos seran sometidos al
mecanismo de arreglo directo entre las partes. De no llegar a una solucién, se debe remitir el caso
a la Junta de Vigilancia, la cual escuchara a las partes, procurando alternativas que diriman el
conflicto de manera agil, rapiday directa, para lo cual se podra acudir a la transaccién y a cualquier
otro Mecanismo Alternativo de Solucion de Conflictos (MASC); y de no lograrse la concertacion,
sera potestativo el llevar el caso a un Proceso Conciliatorio ante una Notaria 0 Centro de
Conciliacion autorizado, con sede en la ciudad de Manizales (Caldas); y en ultima instancia, de no
llegar a un acuerdo para resolver sus diferencias, se deberd acudir a la Jurisdiccién Ordinaria
competente en Manizales (Caldas).

ARTICULO 29°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES: Los Asociados que hayan
perdido su calidad por cualquier motivo, los beneficiarios y los herederos del Asociado fallecido,
tendran derecho a que COOPEBENEFICENCIA les devuelva el valor de los Aportes Sociales
de la persona Asociada en cuestion, y las demas sumas que tengan a su favor, dentro de los ciento
veinte (120) dias siguientes a su desvinculacion.

El Consejo de Administracion reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones,
pudiendo sefialar en favor de COOPEBENEFICENCIA, plazos, turnos y procedimientos,
aplicables cuando fuere necesario por razones de fuerza mayor o grave crisis econémica, con el
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fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la Entidad y, su estabilidad financiera y
patrimonial.

PARAGRAFO: La Cooperativa se abstendra de devolver los aportes, cuando estos sean
necesarios para el cumplimiento de los limites de Ley establecidos sobre el margen de solvencia.

ARTICULO 30°. CRUCE DE CUENTAS: Cuando se pierda la calidad de Asociado, por
cualquiera de las causales que establece el presente Estatuto, se efectuara el cruce de cuentas hasta
la concurrencia del valor del capital, mas intereses, seguros, servicios o cualquier saldo que posea
en la Cooperativa. Si resultan sumas a favor del Ex Asociado, el plazo para la devolucion es el
estipulado en el Articulo anterior. Si, por el contrario, éstas fueren a favor de
COOPEBENEFICENCIA, se acatara lo establecido por el Consejo de Administracion en el
procedimiento Reglamento de Devolucion de Aportes.

ARTICULO 31°. RETENCION DE APORTES SOCIALES: Si en la fecha de desvinculacion de
un Asociado, la Entidad presenta en esos momentos resultados econémicos negativos, con el animo
de socializar dichas pérdidas, se debe efectuar retencion proporcional a los Aportes mediante un factor
determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de
gjercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la reserva para
proteccion de Aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los Aportes Sociales.
El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del afiliado retirado.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32°. PATRIMONIO: El patrimonio de la entidad estara constituido por los aportes
sociales, individuales y los amortizados, los fondos y reservas de cardcter permanente, las
donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial y los demés rubros
establecidos por las normas que rigen la actividad Cooperativa.

ARTICULO 33°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS Y FORMA DE
PAGO: Los aportes sociales individuales tendran las caracteristicas previstas por la Ley y seran
cancelados por los Asociados en el momento de su ingreso, en las siguientes formas y cuantias:
Cuatro por ciento (4%) del salario minimo mensual vigente como aporte inicial a capital.
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PARAGRAFO: Los Asociados que ingresen pagaran como cuota de admision un cinco punto
setenta y cinco por ciento (5.75%) del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

ARTICULO 34°. INCREMENTO DE APORTES SOCIALES: El monto de aportes sociales
individuales, pagados por los Asociados en el momento de su ingreso se incrementaran
mensualmente en un cuatro por ciento (4%) del salario basico mensual, que devengue cada asociado
y con los porcentajes que establezcan los reglamentos de crédito.

También podrad incrementarse mediante la revalorizacion en los porcentajes que determine la
Asamblea general, las Leyes y reglamentos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion de la Entidad determinara el valor de las
aportaciones mensuales de las personas juridicas que soliciten admision de acuerdo con su
caracteristica, como también de aquellas personas naturales que por su naturaleza salarial sea
necesario o conveniente establecer su valor, previo convenio entre las partes, y se realizard
solamente con aquellas personas que soliciten ingreso por primera vez.

ARTICULO 35°. REGISTRO Y CERTIFICACION DE APORTES:
COOPEBENEFICENCIA llevara un registro de los Aportes sociales. En él se anotarén los
Aportes correspondientes a cada Asociado, lo mismo que los ingresos, retiros o transferencias
efectuadas sobre los mismos. Los Aportes Sociales se acreditaran mediante constancias
individuales firmadas por el Gerente de COOPEBENEFICENCIA y en ningin caso tendran
caracter de titulos valores.

ARTICULO 36°. GARANTIA DE OBLIGACIONES: Los aportes de los Asociados quedaran
directamente afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que contraiga con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables y
solo podran cederse a otros Asociados segun reglamentacion que dicte el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 37°. APORTES SOCIALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS: Los
aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los Asociados pueden ser satisfechos en
dinero, en especie o trabajo convencionalmente evaluados.

El avalto de bienes y servicios, en caso de que se aporte, se hara al incorporarse el asociado a la
entidad, de comun acuerdo entre el asociado y la Cooperativa.
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ARTICULO 38°. LIMITE INDIVIDUAL DE APORTES SOCIALES: Ninguna persona
natural podra tener mas de un diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Entidad y ninguna
persona juridica méas del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 39°. RETIRO PARCIAL DE APORTES: RETIRO PARCIAL DE APORTES:
Los Asociados de COOPEBENEFICIENCIA podran solicitar la devolucién o compensacion de
sus aportes cuando se formalice su retiro ante la Cooperativa.

Empero, la devolucién o compensacién de los aportes sociales siempre estara sujeta a:
1. Que no afecte el monto de los Aportes Minimos no reducibles.

2. Que la Entidad no tenga problemas econémicos que incidan en el cumplimiento de las
obligaciones registradas en el pasivo externo.

PARAGRAFO: Cuando un(a) Asociado(a) haya aportado mas del tope permitido, es decir el 10%
para personas naturales o mas del 49% para personas juridicas, COOPEBENEFICENCIA tendra
la obligacion de devolver de forma inmediata, a la respectiva persona Asociada, la parte que exceda
dicho limite.

ARTICULO 40°. CESION DE APORTES: El Consejo de Administracion reglamentara lo
concerniente a la posibilidad de cesién de aportes en los casos aqui contemplados, segun los cuales los
Aportes Sociales podran cederse Unicamente de manera parcial, con la Aprobacién del Consejo de
Administracién, a solicitud expresa del (de la) Asociado(a), a Asociados de la Cooperativay a personas
en proceso de admision, con resultado aprobatorio.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl Consejo de Administracion se reserva el derecho de admision y
por consiguiente la aceptacion de la cesion de los aportes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier cesion debera registrarse en los Libros de la Cooperativa
y sera considerado sin perjuicio de los derechos preferenciales de ésta.

ARTICULO 41°. COMPENSACION: Confirmado el retiro de algtin(a) Asociado(a), las Deudas
que tenga con la Cooperativa, seran compensadas hasta la concurrencia del valor de los Aportes
que posea en ésta; y si el valor de la deuda, sumando el capital mas los intereses, es superior a la
suma que posea en Aportes, la persona Asociada en retiro pagara el remanente dentro de los
términos establecidos por la Organizacion.
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ARTICULO 42°. AMORTIZACION DE APORTES: Cuando la Entidad haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus
servicios, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes individuales de los Asociados; tal
amortizacion se efectuard constituyendo un fondo especial y deberd hacerse en igualdad de
condiciones para los Asociados.

ARTICULO 43°. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: Con cargo a un Fondo
de Revalorizacion de Aportes sociales se podra, por disposicion de la Asamblea, mantener el poder
adquisitivo de los Aportes de los Asociados dentro de los limites que fijen las Normas
Cooperativas. Este Fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de excedentes que para
tal fin determine la Asamblea General de Delegados y dentro de los porcentajes previstos por la
Ley.

ARTICULO 44°. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES: EI Aporte Social minimo e
irreducible de COOPEBENEFICENCIA, sera por valor de $ 49.975.757, valor que se encuentra
cancelado en su totalidad.

ARTICULO 45°. RESERVAS: La Entidad Podra contar con reservas patrimoniales de caracter
permanente las cuales no podrén ser repartidas entre los Asociados, ni acrecentaran los aportes de
éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la entidad y adn en el evento de
su liquidacién.

En todo caso, deberé existir una reserva permanente patrimonial, para proteger los aportes sociales
de eventuales pérdidas.

Cuando la reserva de Proteccion de Aportes Sociales se hubiese empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de los excedentes sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

ARTICULO 46°. FONDOS: FONDOS SOCIALES: La Entidad podra constituir Fondos
permanentes de caracter patrimonial y Fondos consumibles, constituidos por la Asamblea General,
cuyos recursos se destinaran a fines especificos, y no se podran destinar a otros diferentes a
aquellos para los cuales fueron creados, ni repartirse entre los Asociados en el evento de
Liquidacion. En todo caso, deberd existir un Fondo de Educacion, un Fondo de Solidaridad y un
Fondo de Revalorizacion de Aportes Sociales.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Fondos especiales deberan estar creados previamente por la
Asamblea General y ser reglamentados por el Consejo de Administracion de la Entidad,

Calle 46 N° 24A - 29 Barrio Lleras, Manizales, Caldas
Teléfono Celular N° 316 830 05 73 / 310 882 95 37
Teléfono N° (606) 896 15 29
www.coopebeneficencia.com

Péagina 23 de 57



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
PERSONAL AL SERVICIO
DEL ESTADO
COLOMBIANO

COOPEBENFICENCIA
Nit 890.804.386-8

Personoeria Juridica
N° 0448

del 25 de mayo de 1977

reglamentando como minimo, la destinacion de los recursos que se apropian y los periodos en que
se han de ejecutar los recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: DESTINACION DE LOS FONDOS:

FONDO DE EDUCACION

COOPEBENEFICENCIA contara con un Fondo de Educacion, el cual se alimentara con cargo
a los excedentes y demas fuentes establecidas en el Reglamento. Este Fondo tendra por objeto
dotar a la Cooperativa con medios econdmicos que le permitan realizar de modo permanente,
actividades que tiendan a la formacion de sus Asociados, directivos y empleados, principalmente
respecto a los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como también se
direccionara para capacitar a los administradores de la Organizacion, en la gestion empresarial
propia de la Cooperativa.

Ademas, este Fondo financiard cupos y programas en Instituciones de Educacion Superior
autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad cooperativa vigente y a las disposiciones legales y fiscales pertinentes, tales como la
Ley 1819 de 2016 y el Decreto Reglamentario 2150 de 2017, frente al tema de las cooperativas
como parte del Régimen Tributario Especial en Colombia.

FONDO DE SOLIDARIDAD

La Cooperativa tendra y administrara de forma permanente un Fondo de solidaridad que
conformara con las asignaciones ordenadas por estos Estatutos, las disposiciones legales y los
demas recursos y bienes asignados por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

Este Fondo tiene por objeto habilitar a la Organizacidn con recursos que le permitan brindar ayuda
econdmica a sus Asociados y sus familiares directos, como a sus trabajadores y colaboradores, en
circunstancias especiales como las de calamidad doméstica grave e imprevisible, situaciones de
dificultad particular verificable y, las demas previstas en el Reglamento; ademas, de permitirse su
utilizacion en Donaciones esporadicas y ocasionales, frente a calamidades y hechos que generen
catastrofes o perjuicios colectivos en el entorno de la Entidad.

FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES

La Cooperativa dispondra de este Fondo con el fin de revalorizar periédicamente los Aportes
sociales de los Asociados que tenga activos y que, a la fecha de corte y liquidacion de la
revalorizacion, se encuentren al corriente en el pago de sus aportes sociales y demas obligaciones
econémicas contraidas con la Organizacion.
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Asi, la Entidad podra, con cargo a este Fondo y de manera proporcional al saldo de Aportes
Sociales de cada Asociado, tomar el saldo de esta cuenta y aplicar el porcentaje correspondiente
para su distribucién, manteniendo el poder adquisitivo constante de los aportes a revalorizar, por
disposicion de la Asamblea General, siempre y cuando se generen excedentes en el ejercicio
economico de la Entidad, de los que este Fondo se alimentara, con la destinacion de excedentes
que para tal fin determine la Asamblea General, dentro de los porcentajes previstos por estos
Estatutos y por la normatividad vigente.

ARTICULO 47°. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones de caracter
patrimonial que reciba la Entidad, no podran beneficiar individualmente a los Asociados. En el
evento de Liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por esos conceptos, no seran
repartibles.

ARTICULO 48°. EJERCICIO ECONOMICO: EJERCICIO ECONOMICO: El gjercicio de
COOPEBENEFICENCIA, corresponde al periodo de Un (1) afio calendario que cerrara cada 31
de Diciembre. Al término de cada ejercicio, se cortaran cuentas, se practicaran los respectivos
inventarios y, de acuerdo con la legislacion vigente, se elaboraran los Estados Financieros basicos,
tales como:

Estado de Situacion Financiera.

El Estado de Resultado Integral.

El Estado de Cambios en el Patrimonio.
El Estado de Flujo de Efectivo.

Las Notas de los Estados Financieros.

® o0 o

Los Estados Financieros de la Entidad, deberan ser estudiados y aprobados en primera instancia
por el Consejo de Administracion; y posteriormente deberan someterse a la Asamblea General,
para su analisis y aprobacion final, sin que dicha aprobacion exonere de responsabilidad a los
integrantes de los Organos de Administracion, al (a la) Representante Legal, al Contador y al
Revisor Fiscal, que hayan desempefiado dichos cargos durante el ejercicio, por los actos y
omisiones que impliquen el incumplimiento de Normas Legales, Estatutarias y Reglamentarias, en
caso de ser requeridos por la Superintendencia de Economia Solidaria o por otra autoridad
competente.

ARTICULO 49°. DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE COOPERATIVO: Cuando el
ejercicio econdémico anual arroje algin excedente, la Asamblea aplicara como minimo el
Cincuenta por Ciento (50%) en la forma establecida por la Ley, o sea:
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1. El Veinte por Ciento (20%), como minimo, con destino a la Reserva de Proteccion de los
Aportes Sociales.

2. El Veinte por Ciento (20%), como minimo, destinado al Fondo de Educacion.

3. El Diez por Ciento (10%), como minimo, con destino el Fondo de Solidaridad.

El remanente maximo del Cincuenta por Ciento (50%) de los excedentes, la Asamblea General
podra aplicarlo, total o parcialmente, en una o varias de las siguientes maneras:

a) FORTALECIMIENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS LEGALES: Destinando los
recursos a fortalecer la Reserva y los Fondos de Ley, por encima de los minimos
establecidos legalmente.

b) FONDO PARA LA REVALORIZACION DE LOS APORTES: Direccionando
recursos al Fondo de Revalorizacion de Aportes, con el fin de recuperar total o
parcialmente el poder adquisitivo de los Aportes sociales de los Asociados, teniendo en
cuenta las alteraciones de su valor real durante el ejercicio econdmico correspondiente.

c) RETORNO A LOS ASOCIADOS: En proporcion directa a la participacion en la
utilizacion de los servicios que ofrece la Entidad.

d) MEJORAMIENTO O CREACION DE NUEVOS SERVICIOS: Predestinando
recursos al mejoramiento o creacion de nuevos servicios comunes y de bienestar social,
mediante la creacion de Fondos especificos.

e) FONDO PARA LA AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES: Destinando los
recursos a un Fondo Colectivo Institucional que permita amortizar total o parcialmente los
Aportes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 52 de la Ley 79 de 1988.

f) FONDOS ESPECIFICOS: Direccionando recursos al fortalecimiento econdmico de los
Fondos especificos que tenga la Organizacion.

PARAGRAFO PRIMERO. - FACULTAD PARA CREAR OTRAS RESERVAS Y/O
FONDOS: La Asamblea General podra establecer otras Reservas o Fondos con fines
determinados, aplicando criterios técnicos, contables y administrativos; que deberan ser
reglamentados por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. - EXCEDENTES NO OPERACIONALES O DE TERCEROS:
Se definen como Excedentes No Operacionales, los generados en los Ingresos No Operacionales,
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0 sea, aquellos que son producto de transacciones en las cuales no participan los activos de la
Cooperativa, y se generan por servicios a terceros o en operaciones distintas a su objeto social. Los
excedentes no Operacionales, no son repartibles entre los asociados.

PARAGRAFO TERCERO. - FONDOS SOCIALES: El Consejo de Administracion
reglamentara la contribucion de aportes directos de los Asociados, al Fondo de Educacion vy al
Fondo de Solidaridad, como la utilizacion racional y eficiente de estos recursos en programas de
educacion o en programas de solidaridad, respectivamente.

En todo caso, el excedente de la Entidad se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de Aportes sociales, cuando
ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

CAPITULO V
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 50°. La administracion de la Entidad estara a cargo de:

=

Asamblea General
El Consejo de Administracion
El Gerente

w N

El Control Social serd ejercido por la Junta de Vigilancia. La Vigilancia, el Control y la
Fiscalizacion seran ejercidos por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 51°. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de la Entidad y sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre
que hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias. La
constituye la reunion de Delegados, elegidos por los Asociados habiles.

ARTICULO 52°. ASOCIADOS HABILES: Son Asociados habiles los debidamente afiliados,
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en
el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Entidad de conformidad con el reglamento que
sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

Para los efectos del presente articulo la Junta de Vigilancia verificara la lista de Asociados habiles
e inhabiles y la relacién de estos Gltimos sera publicada por el término de cinco (5) dias habiles
para conocimiento de los afectados; tiempo durante el cual los afectados podran demostrar que
estan habiles para participar. La lista de Asociados inhabiles a publicarse debera estar suscrita por
los Miembros de la Junta de Vigilancia, si algin miembro no esti de Acuerdo con el listado de

Calle 46 N° 24A - 29 Barrio Lleras, Manizales, Caldas
Teléfono Celular N° 316 830 05 73 / 310 882 95 37
Teléfono N° (606) 896 15 29
www.coopebeneficencia.com

Péagina 27 de 57



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
PERSONAL AL SERVICIO
DEL ESTADO
COLOMBIANO

COOPEBENFICENCIA

Nit 890.804.386-8
Personoeria Juridica
N° 0448
del 25 de mayo de 1977

Asociados habiles e inhabiles, dejard constancia en tal sentido, con las observaciones que tenga
sobre el particular.

ARTICULO 53°. CLASES DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA: Las reuniones de
Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias y, se podran desarrollar de manera
presencial, virtual o mixta.

Cada Asamblea General Ordinaria tendra lugar una (1) vez al afio, dentro de los Tres (3) primeros
meses de cada afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares; mientras que las
reuniones Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio, previa Convocatoria
notificada con anticipacién minima de Cinco (5) dias habiles, efectuada con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria, por lo que en ella s6lo se podran tratar los asuntos propios de la Convocatoria y, los que
se deriven estrictamente de éstos.

Cuando se desarrollen reuniones de Asamblea, virtuales o mixtas, se buscara cumplir con: Usar
medios tecnoldgicos confiables para mantener la conexiéon por el tiempo requerido y con la calidad
necesaria; asegurar un método que permita el uso de la palabra y facilite el ejercicio del voto;
conservar la confidencialidad de los asuntos y documentos de la Cooperativa; cuidar temas
vinculados a la proteccién de datos, durante la reunion y ante una eventual grabacion; y garantizar
que participen sélo los interesados e invitados, es decir, los Asociados deberan tener especial
cuidado en que la reunién tenga y mantenga el caracter de confidencial.

PARAGRAFO: Cuando se desarrollen reuniones de Asamblea General con asistentes no
presenciales, celebrdndose de manera virtual 0 mixta, se podrd adoptar cualquier medio para
deliberar y decidir mediante comunicacion simultanea o sucesiva, siempre y cuando garanticen el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que la comunicacién utilizada para llevar a cabo la reunién, sea simultanea o sucesiva.

b. Que los medios utilizados para la realizacién de comunicaciones simultaneas 0 sucesivas,
permitan probar la participacion, deliberacion y decision de los participantes.

c. Que la convocatoria a la reunion no presencial o mixta, sea realizada conforme a lo sefialado
en la Ley o en los Estatutos, indicando el medio de comunicacion simultaneo o sucesivo empleado
para la reunion.

d. Se debera realizar la verificacion de identidad de los participantes virtuales y garantizar la
participacion de los Asociados habiles o de los Delegados, segin corresponda.
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e. Se debera tener en cuenta el quérum para constituir, deliberar y adoptar decisiones validas;
acorde al Articulo 31 de la Ley 79 de 1988, en armonia con estos Estatutos.

f. El(la) Representante Legal, debera dejar constancia en el Acta sobre la continuidad y presencia
del quérum necesario previsto en la Ley, durante toda la reunion.

g. En caso que el método empleado para la reunion no presencial sea de comunicaciones sucesivas,
se debera garantizar la respuesta inmediata, es decir, que la respuesta debe darse sin mediar tiempo
entre el momento en que se recibe la comunicacion y el momento en que se brinda una respuesta.

h. De las reuniones no presenciales o mixtas se debera elaborar y asentar un Acta en el Libro
respectivo, dentro de los Treinta (30) dias siguientes a la fecha en que finaliz6 la reunion.

i. Las actas seran suscritas por el(la) Representante Legal, el(la) Presidente y el(la) Secretario(a)
de la Asamblea General.

ARTICULO 54°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: Conforme la Ley y en razon a
que el nimero de Asociados de la entidad es superior a Trescientos (300) y que es dificil la
realizacion de la misma en razon al nimero de Asociados, la Asamblea General se sustituye por
la Asamblea General de Delegados, que serdn elegidos para periodos de cuatro (4) afios,
dependiendo de la cantidad de Asociados de la Entidad, asi:

De 300 a 700 Asociados 25 Delegados De
701 Asociados en adelante 30 Delegados

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO:

1. Ser Asociado habil al momento de la convocatoria a las elecciones.

2. Tener una antigiiedad minima de seis (6) meses como Asociado.

3. No haber sido sancionado por mal Comportamiento Social, Administrativo o Financiero
con la Cooperativa.

4. Honorabilidad y correccion particularmente en el manejo de bienes ajenos y en el
compromiso de obligaciones crediticias.

5. Acreditar un minimo de 20 horas en educacién sobre asuntos Cooperativos, 0
comprometerse formalmente a realizarla dentro de los seis (6) meses posteriores a su
eleccion.

6. No estar inmerso bajo ninguna causal de inhabilidad.

7. No podran ser Delegados, los Asociados que hayan actuado como demandados o
demandantes en procesos juridicos con la Cooperativa.
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8. No encontrarse sancionado al momento de su eleccién por la Procuraduria General de la
Nacion, la Contraloria General de la Nacion o entidades de inspeccidn, control y vigilancia,
y en caso de ser sancionado posteriormente a su eleccién, perdera automéaticamente la
calidad de Delegado.

9. No registrar antecedentes juridicos, penales o sanciones de caracter judicial en calidad de
dolo o culpa grave.

10. No podran ser Delegados, los Asociados cuyos conyuges, compafieros permanentes y
familiares que se encuentren hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civiles, hayan actuado en nombre propio o en representacion de terceros como
demandado o demandante en procesos juridicos con la Cooperativa.

11. No encontrarse en conflicto de intereses contrapuesto frente a los intereses de la
Cooperativa.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de Eleccion de Delegados, de tal
manera que se garantice la participacion de todos los Asociados hébiles.

ARTICULO 55°. CONVOCATORIA: Por regla general, la Asamblea sera convocada por el
Consejo de Administracién, guidndose por los criterios de transparencia, oportunidad y motivacion
a la participacion democratica de los Asociados, teniendo en cuenta como minimo, los siguientes
lineamientos:

a. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se realizara con una anticipacion no menor a Quince
(15) dias habiles, sin tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién, informando la
fecha, hora, lugar, y Orden del Dia que se desarrollara en la reunién, con los asuntos que van a
someterse a decision; y para las Asambleas Extraordinarias, se remitira la misma informacion, con
una anticipacion minima de Cinco (5) dias habiles, notificandose a los Asociados habiles o a los
Delegados elegidos, mediante comunicacion personal o a través de circulares o de publicaciones en
la cartelera y en la pagina web de la Cooperativa.

b. Si en una reunion de Asamblea se van a realizar elecciones de Organos de Administracion,
Control y Vigilancia, con la Convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los
Candidatos que se postulen y las reglas de votacién con las que se realizard la eleccion.
Adicionalmente, la Cooperativa, mediante el Consejo de Administracion, establecera las politicas
y mecanismos de informacién para divulgar el perfil de los Candidatos, con anterioridad a la
eleccion del respectivo 6rgano.

La postulacion de Candidatos a miembros de Organos de Administracion, Control y Vigilancia, se
realizara de forma separada para los diferentes érganos, de manera que en una misma Asamblea,
cada Candidato so6lo se pueda postular a uno de ellos.
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c. Previo a la celebracion de la Asamblea General, se informara a los Asociados inhabiles, si los
hubiere, sobre esta condicién, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

d. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o como minimo el Quince por Ciento (15%) de los
Asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, mediante peticion escrita y motivada. Si el Consejo de Administracion no efectuare
la convocatoria, ésta debera ser convocada por quien(es) la solicitd(aron) en primera instancia.

ARTICULO 56°. NORMAS PARA LA ASAMBLEA: En las reuniones de la Asamblea
General, se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la Convocatoria.

La instalacion y la direccion inicial de la asamblea estard a cargo del (de la) Presidente y el
Secretario(a) del Consejo de Administracion, hasta tanto la Asamblea elija sus propios dignatarios,
sin perjuicio de ratificar a quienes ostentan tal dignidad en el Consejo.

El quérum de la Asamblea General la constituye la mitad de los Asociados convocados, 0 en su
defecto, tratdndose de Delegados, se constituye con minimo 20.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General, se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los asistentes.

Sin embargo, las reformas estatutarias, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, y la disolucion para la liquidacion, requerirdn siempre del
voto favorable de las Dos Terceras (2/3) partes de los Asociados o Delegados asistentes.

Cada Asociado(a) o Delegado(a), segun corresponda, solamente tendra derecho a un (1) voto.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se hara
mediante el sistema de listas o planchas y, el sistema a aplicar sera el cociente electoral.

Para la eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran Candidatos y el sistema electoral a
aplicar, sera el de la mayoria absoluta de votos.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el Libro de Actas y éstas
se encabezaran con su nimero respectivo, conteniendo por lo menos la siguiente informacion:
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Lugar, fecha y hora de la reunion, forma y antelacion de la convocatoria y érgano o persona que
convocd; nimero de Asociados o Delegados asistentes y el nimero de convocados; los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco;
las constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados con las
aceptaciones pertinentes; junto con la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion de cada Acta de la Asamblea General, estard a cargo de Dos (2) Delegados
asistentes a la reunion de Asamblea correspondiente, nombrados por la mesa directiva de ésta,
quienes en asocio del (de la) Presidente y del (de la) Secretario(a) de la misma Asamblea, firmaran
a conformidad y en su propia representacion.

PARAGRAFO. APLICACION DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD:
COOPEBENEFICENCIA, comunicara en su pagina web o ante la ausencia de ésta, mediante
comunicacion escrita a sus Asociados activos, un extracto de cada reunion de Asamblea General,
informando las decisiones tomadas.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General:

1. Adoptar y aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento.

2. Determinar la orientacion general de la Cooperativa fijando criterios, pautas y lineas
generales de accién para su crecimiento y desarrollo fisico, administrativo, econémico,
financiero y social; asi mismo de integracién Cooperativa.

3. Establecer las politicas y directrices generales de la Entidad para el cumplimiento del

objetivo social.

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de Administracion y Vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros en fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la Ley y el

estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

9. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

10. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilanciay el Revisor Fiscal y si es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que
haya lugar.

12. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta
de vigilancia y el Revisor fiscal y tomar las medidas necesarias.

13. Resolver los recursos de apelacién que hayan interpuesto los Asociados excluidos.

N o ok

o
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14. Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades o la transformacion en una nueva
Entidad de naturaleza similar.

15. Disolver y ordenar la liquidacion de la Entidad.

16. Aprobar su propio Reglamento.

17. Las demas que le sefiale la Ley.

ARTICULO 58°. DISPOSICION DE DOCUMENTOS: Todos los documentos, libros, balances
y demas informes y estados financieros que deban ser presentados a la Asamblea General, estaran
a disposicion de los Asociados, en las oficinas de COOPEBENEFICENCIA, por lo menos con
quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 59°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI Consejo de Administracion es el
Organo permanente de Administracion de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas
sefialadas por la Asamblea General.

Este se conformara por Cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General, entre los Candidatos debidamente postulados, para periodos de
Cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier tiempo.

ARTICULO 60°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO: Para ser miembro del
Consejo de Administracion, tanto de caracter principal como de suplente, al momento de su
postulacion, los Candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Asociado(a) habil al momento de su eleccion.
2. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado(a) por delitos dolosos.
3. Tener una antigtiedad de mas de cinco (5) afios continuos como Asociado(a) de la Entidad.

4. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idoneas para actuar como miembro del Consejo de Administracion.

5. Acreditar experiencia por lo menos de tres afios en cargos similares y/o conocimientos
suficientes respecto a la actividad que desarrolla la Cooperativa, apropiados para el
cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

6. Demostrar conocimientos y experiencia en aspectos administrativos.

7. No haber sido sancionado al interior de la Cooperativa, durante el ultimo afio.
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8. Acreditar educacion, formacién o capacitacion cooperativa, con una intensidad minima de
Cuarenta (40) horas.

9. No haber sido sancionado disciplinaria o0 administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de Gerente 0 como miembro de Consejo de Administracion o de Junta Directiva
de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
Candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

10. No haber sido sancionado(a) como Asociado(a) de la Entidad.

11. No haber sido empleado(a) o contratista de la Cooperativa dentro de los Tres (3) afios
inmediatamente anteriores a la eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo de Administracion estara conformado por Asociados que
cumplan, en todo momento, con el perfil y los requisitos previstos en estos Estatutos; y la Junta de
Vigilancia verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han
sido atribuidas por la Ley, y en consonancia con lo previsto en el Articulo 2.11.11.6.2. del Decreto
962 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa y escrita del
(de la) Candidato(a) de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones de los miembros del
Consejo de Administracion, establecidas en la normatividad vigente y en los Estatutos; para lo
cual firmara el formato proporcionado por la Cooperativa, en el que el(la) Asociado(a) manifieste
cumplir con la capacidad y competencia exigidas.

PARAGRAFO TERCERO: La Cooperativa propendera por la formacion y capacitacion de
todos sus Asociados, especialmente en relacion con estos requisitos, para lo cual los miembros del
Consejo de Administracion deberan firmar su compromiso irrevocable de capacitacion sobre la
profesionalizacion de su actividad; dado que el incumplimiento de este requisito de capacitacion,
genera inhabilidad para seguir actuando como tal.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que COOPEBENEFICENCIA, permita la permanencia de
miembros por periodos que superen los Seis (6) afios consecutivos, se fijaran condiciones de
participacion posterior en otros Organos de Administracion, Control o Vigilancia.

ARTICULO 61°. CONVOCATORIA: El Consejo de Administracion, una vez instalado elegira
entre sus miembros principales, su Presidente y su Secretario(a).
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Se reunird de manera presencial, virtual o mixta, mensualmente, en forma ordinaria, y en forma
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan y sea convocado por su Presidente, por decision
propia o a solicitud del Gerente, del Revisor Fiscal o por al menos una Tercera (3%) parte de los
miembros principales y suplentes.

La convocatoria se hara siempre por escrito y personalmente a todos los integrantes del organismo,
mediante calendario adoptado para las sesiones ordinarias o con Tres (3) dias de anticipacion para
las sesiones extraordinarias, indicando el dia, la hora, el sitio de reunion y el temario a tratar.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, podran
asistir si son convocados a las reuniones, sin voz ni voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reuniones del Consejo de Administracion podran ser
presenciales, virtuales o mixtas, cumpliendo con los mismos lineamientos establecidos para las
reuniones de la Asamblea General.

ARTICULO 62°. REGLAMENTO: En el reglamento del Consejo de Administracion se
determinard entre otras cosas, los asistentes, la forma y términos de la convocatoria, la
composicion del quérum, la manera de adopcién de las decisiones donde en principio debe
buscarse el consenso, el procedimiento de votacion, las funciones del Presidente, Vicepresidente,
y Secretario; los requisitos minimos de las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma
como éstos deben ser integrados y en general todas las demas disposiciones relativas al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 63°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las siguientes
causales:

1°. No asistir a tres (3) sesiones continuas del Consejo de Administracion sin causa Justificada a
juicio y por decisién de este mismo organismo o cuando falten al cincuenta por ciento (50%) de
las sesiones convocadas durante seis (6) meses.

2°. Por ejercer el cargo cuando se presenten las incompatibilidades legales y estatutarias.

3°. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del
Consejo de Administracién, o cuando entre a carecer del requisito previsto en el Numeral 2 del
Avrticulo 59, a juicio y por determinacion del mismo Consgjo.
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4°, Por no actuar con el deber de lealtad, buena fe en el interés de la sociedad, sino con interés
propio, de un individuo o grupo.

PARAGRAFO: La remocion como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por
éste mismo organismo.

ARTICULO 64°. SUPLENTES EFECTIVOS: Los miembros suplentes numéricos del Consejo
de Administracion reemplazaran a los principales.

En sus ausencias accidentales, temporales o permanentes o cuando han sido removidos de su cargo.
En los dos ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad por el resto del periodo del principal
reemplazado.

ARTICULO 65°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son
funciones y atribuciones propias del Consejo de Administracion:

1. Adoptary aprobar su propio reglamento y los demés que estime convenientes.

2. Formular el plan general del Crecimiento y Desarrollo de la Cooperativa y, poner en marcha
las decisiones de la Asamblea.

3. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Entidad, con los niveles de
remuneracion.

4. Expedir el Codigo de Control Interno Contable y Administrativo que habra de observarse en la
ejecucion de las Operaciones que activa o pasivamente realice la Cooperativa.

5. Dirigir todas las actividades de la Entidad, efecto para el cual expedira las normas que considere
mMAs oportunas y convenientes.

6. Tener asu cargo la Administracion general de la Organizacion, cumpliendo y haciendo cumplir
los Estatutos y los Reglamentos.

7. Nombrar y remover al (a la) Gerente y al (a la) Oficial de Cumplimiento.

Constituir comités asesores y designar sus miembros.

9. Estudiar y aprobar los estados econdmicos y financieros, asi como el presupuesto presentando
por la Gerencia; y velar por su adecuada ejecucion.

10. Autorizar al (a la) Gerente para contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar bienes y
derechos de conformidad con estos Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General vy, fijar la
cuantia de contratacion cuando no verse sobre el giro ordinario de las operaciones.

11. Aprobar o improbar el ingreso o retiro de Asociados, asi como decretar su exclusion o
suspension o imponer las sanciones necesarias.

12. Aprobar el tramite e implantacion de nuevos servicios.

13. Autorizar a la Gerencia para sostener o transigir acciones judiciales, interponer los recursos
correspondientes, nombrar representantes especiales y ejecutar otros actos.

@
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14. Aprobar o autorizar al (a la) Gerente para realizar operaciones cuya cuantia sea superior a Mil
(1000) veces el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (S.M.M.L.V.).

15. Convocar a la Asamblea General.

16. Expedir los Reglamentos Internos requeridos sobre direccion y administracion de la Entidad vy,
modificarlos cuando lo juzgue conveniente.

17. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion de nuevas.

18. Ordenar el fortalecimiento de las reservas, fondos y provisiones.

19. Aprobar las politicas, procedimientos y manuales referentes a los Sistemas de Administracién
de Riesgos y obligaciones de cumplimiento exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

20. Establecer una estructura organizativa que permita ejercer responsabilidades, facilitando la
toma de decisiones eficaz y un buen gobierno institucional.

21. Aprobar el Cadigo de Etica y de Conducta de la Entidad.

22. Ejercer su deber de diligencia y de lealtad hacia la Cooperativa.

23. Fijar las politicas del SARLAFT.

24. Adoptar el Cédigo de Etica en relacion con el SARLAFT.

25. Aprobar el Manual de Procedimientos y sus actualizaciones.

26. Designar al (a la) Oficial de Cumplimiento y su respectivo(a) suplente.

27. Emitir pronunciamiento sobre los Informes presentados por el(la) Oficial de Cumplimiento, la
Revisoria Fiscal, y la Auditoria interna, de contar con esta ultima y, realizar el seguimiento a
las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las respectivas Actas.

28.0rdenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

29. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar Asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que
la Ley permite tal exoneracion.

30. Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicién y control del SARLAFT.

31. Las demas inherentes a este Organo que, guarden relacion con SARLAFT.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y tengan relacion con la direccién

permanente sobre la Cooperativa, no asignadas expresamente a otros Organos por la Ley o los

presentes Estatutos.

ARTICULO 66°. GERENCIA, CONDICIONES, FUNCIONES Y CAUSALES DE
REMOCION: El Gerente es el representante legal de la entidad, ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion y superior de todos los funcionarios. Sera
nombrado por el Consejo de Administraciéon por término indefinido, sin prejuicio de poder ser
removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.
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ARTICULO 67°. REQUISITOS PARA SER GERENTE: Para ser nombrado(a) como Gerente
de COOPEBENEFICENCIA, se consideran criterios que garanticen su idoneidad ética y
profesional, y la formacién y experiencia para el desarrollo de sus funciones, exigiendo como
minimo los siguientes aspectos:

1. Formacion en éareas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la organizacion, tales
como administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

2. Experiencia en actividades relacionadas con el objeto social de la Cooperativa.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente, 0 miembro de Consejo de Administracion o de Junta Directiva de alguna
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al (a la)
Candidato(a) a Gerente, con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

4. Poseer titulo Profesional con matricula vigente, de aplicar en su profesion.

Conocimientos y experiencia en el desempefio de cargos directivos y de administracion.

6. Conocimientos y experiencia, especialmente en los aspectos relacionados con el objeto de la
entidad.

7. Condiciones de honorabilidad.

Conocimientos en aspectos cooperativos y financieros.

9. No tener vinculo dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del (de la)
Revisor(a) Fiscal.

o

o

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo de Administracion verificara el cumplimiento de los
requisitos previstos en los Estatutos, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de
decisién previamente establecidos en los reglamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(la) Gerente, el(la) Tesorero(a), y los demas empleados de manejo
de COOPEBENEFICENCIA, que tengan contacto directo o indirecto y, el manejo permanente
de dinero, titulos valores, mercancias, muebles y enseres y bienes en general, deberan constituir
para el ejercicio de su cargo, Péliza de Manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes,
fondos y valores que les sean encomendados durante su gestion; conforme a lo consagrado en la
Circular Externa N° 20 de 2020, Numeral 5, en el Capitulo V1I del Titulo IV.

PARAGRAFO TERCERO: El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento
interno relacionado con la obligacién, cargo, oportunidad, responsabilidad, modalidad, alcance,
montos y aprobacién de las poélizas; y el(la) Revisor(a) Fiscal, verificara que las mismas se hayan
constituido de conformidad con lo establecido en la Ley; siendo este, un requisito indispensable
para ejercer el cargo de Gerente.
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ARTICULO 68°. FUNCIONES DEL (DE LA) GERENTE: Son sus funciones:

Representar legalmente a la Cooperativa.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas de la Entidad.

Proponer las Politicas administrativas y preparar proyectos y presupuestos.

Preparar y presentar el Plan General de Desarrollo de Entidad.

Nombrar y remover los funcionarios de la Entidad.

Rendir al Consejo de Administracion, mensualmente y por escrito, informes de las actividades

de la Organizacion.

8. Realizar las operaciones y celebrar contratos, hasta por un valor equivalente a Mil Salarios
Minimos Mensual Legales Vigentes (1000 S.M.M.L.V.).

9. Dirigir las Relaciones Publicas de la Entidad.

10. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

11. Procurar que todos los Asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y
actividades de la Entidad.

12. Responder por la ejecucion de todos los programas y actividades incluyendo los de educacién
cooperativa, prevision, asistencial y solidaridad.

13. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion, en lo que se
relaciona con el SARLAFT.

14. Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacion con el(la) Oficial de
Cumplimiento, el Manual de Procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

15. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion.

16. Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la Organizacion vy, velar
porgue se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los niveles
de tolerancia definida.

17. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento
el SARLAFT.

18. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al (a la) Oficial de Cumplimiento.

19. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT, cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

20. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las &reas
y funcionarios de la Organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los Organos de
Administracion y de Control.

21. Las demas que le correspondan como Gerente y las que le sean asignadas por el Consejo de

Administracion y la Asamblea General.

No ok~ owbdhE
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PARAGRAFO: Las funciones del (de la) Gerente que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades de la Entidad, las desempefiarad por si 0 mediante delegacion en los funcionarios y
demés empleados de la Cooperativa.

ARTICULO 69°. SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL: El gerente tendra un suplente,
nombrado por el mismo Consejo de Administracion, quien lo reemplazard en sus ausencias
temporales o accidentales, quién debera reunir las mismas condiciones exigidas al Gerente
principal.

ARTICULO 70°. CAUSALES DE REMOCION: El Gerente sera removido de su cargo por las
siguientes causales:

1°- Por presentar certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.
2°- Por comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a la Entidad o sus Directivos.

3°- Por detencion preventiva por méas de Treinta (30) dias a menos que posteriormente sea absuelto.
4°- Por la sistematica inejecucion, sin razones validas de las obligaciones estatutarias en el
desempefio de sus labores.

5°- Por todo acto inmoral o delictuoso que cometa en la empresa o en el lugar de trabajo en el
desemperio de sus labores.

ARTICULO 71°. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: La Cooperativa designara un(a) Oficial de
Cumplimiento y su respectivo(a) suplente; debiendo ser un(a) funcionario(a) responsable que bien
puede ser de la Entidad o externo(a); encargado(a) de velar por el cumplimiento y aplicacion de
las medidas para la prevencion del riesgo LA/FT.

ARTICULO 72°. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO(A) COMO OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO: El(la) Oficial de Cumplimiento (principal y suplente) de la Cooperativa,
cumplird los siguientes requisitos:

a) La designacion debe realizarla el Consejo de Administracion.

b) La persona que se designe debe tener capacidad de decision frente a la gestion del sistema de
administracion del riesgo de LA/FT.

c) En el caso del (de la) principal, pertenecer como minimo al segundo nivel jerarquico dentro
de la estructura administrativa de la Cooperativa; mientras que el(la) Suplente no lo requiere.

d) Acreditar conocimientos en administracion de riesgos, mediante la siguiente documentacion:
e Certificacion del curso e-learning de la UIAF, en el médulo general.
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e Certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un médulo LA/FT, expedido
por una Institucion de Educacién Superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional, con una duracion minima de 90 horas, o expedida por una
organizacion internacional, o acreditar una experiencia minima de dos afios en
administracién de riesgos.

e) No puede pertenecer a los drganos de control, a las areas comerciales, ser el contador o
estar vinculado con las actividades previstas en el objeto social principal de la
Organizacién, que le puedan generar conflicto de intereses.

f) Si el(la) Oficial de Cumplimiento realiza simultdneamente otras actividades dentro de la
Cooperativa, se debe verificar que no incurra en las restricciones previstas en el literal h)
del presente numeral. En todo caso, en la politica debe existir un régimen de inhabilidades
e incompatibilidades respecto al Oficial de Cumplimiento que simultdneamente ejerza otro
cargo dentro de la Organizacion.

PARAGRAFO: El(la) Oficial de Cumplimiento debera ejercer su cargo a partir de su
nombramiento por parte del Consejo de Administracion. Dentro de los Treinta (30) dias calendario,
siguientes a su designacion, el(la) Gerente, debera informar a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, la identificacion completa de las personas que ejerceran los cargos de Oficiales de
Cumplimiento, principal y suplente y, remitir copia del Acta del Consejo de Administracion, donde
conste(n) su(s) nombramiento(s).

ARTICULO 73°. FUNCIONES DEL (DE LA) OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: Este(a)
debe desempefiar las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimento de todos los aspectos sefialados en SARLAFT y los que determine
la Organizacion para la administracion del riesgo LA/FT.

b) Proponer al Consejo de Administraciény al (a la) Gerente, la actualizacion y adopcion de
correctivos del Manual de Procedimientos y del Cddigo de Conducta y, velar por su
divulgacion a todos los empleados de la Organizacion.

c) Disefiar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y control del
SARLAFT.

d) Apoyar al Consejo de Administracion y al (a la) Gerente, frente al analisis del riesgo de
LA/FT que pueda afectar el alcance de los objetivos estratégicos de la organizacion.

e) Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

f) Reportar a la persona u organos designados en el Manual correspondiente, sobre las
posibles faltas que comprometan la responsabilidad de los Asociados, clientes, empleados,
contratistas y demas contrapartes, para que se adopten las medidas a que haya lugar.

g) Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa
al LA/FT, en los términos establecidos en estos Estatutos.
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h) Recibir y analizar los reportes internos y realizar los reportes externos establecidos en el
SARLAFT individualmente o con la instancia designada para el efecto.

i) Evaluar los informes presentados por la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna o quien
haga sus veces, sobre la gestion del riesgo LA/FT y proponer al Consejo de
Administracion, los correctivos gque se consideren pertinentes frente a las observaciones o
recomendaciones contenidas en dichos informes, velando por su aplicacion.

j) Mantener actualizados los datos de la Organizacién en la UIAF.

K) Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a la UIAF, a través del
Sistema de Reporte en Linea — SIREL, opcion reportes estadisticos.

I) Presentar semestralmente informes presenciales y por escrito al Consejo de
Administracion, el cual debera abarcar por lo menos los siguientes aspectos:

e Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcién y los
resultados de la gestion realizada.

e El cumplimiento que se ha dado en relacion con el envio de los reportes a
las diferentes autoridades.

e Las politicas y programas adoptados para la actualizacién de la informacion
de los Asociados o clientes y los avances sobre la determinacion de los
perfiles de riesgo de los Asociados o clientes y de los productos y servicios.

e La efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas
adoptadas para corregir las fallas.

e Los casos especificos de incumplimiento por parte de los funcionarios de la
Organizacion, asi como los resultados de las ordenes impartidas por el
Consejo de Administracion.

e Los correctivos que considere necesarios, incluidas las propuestas de
actualizacion o mejora de los mecanismos e instrumentos de control.

e Los resultados de la evolucion del perfil de riesgo residual, por factor de
riesgo y consolidado.

m) Cumplir directamente las obligaciones relacionadas con sanciones financieras dirigidas.

n) Las demas inherentes al cargo, que guarden relacion con el riesgo LA/FT.

ARTICULO 74°. INFORME DEL (DE LA) OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: Este(a),
deberé presentar un informe de su gestion semestralmente a los administradores y anualmente a la
Asamblea General de Asociados o de Delegados, con los siguientes aspectos:

a) Los procesos establecidos para la implementacion de las politicas aprobadas, sus adiciones o
modificaciones.

b) Los resultados del seguimiento o monitoreo para determinar la eficiencia y la eficacia de las
politicas, procedimientos y controles establecidos.
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¢) Las medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas al efectuar el monitoreo de los
controles.

d) El cumplimiento dado a los requerimientos de las diferentes autoridades, en caso de que estos
se hayan presentado.

e) Las propuestas de ajustes o modificaciones a las politicas para la prevencion y control del
riesgo de LA/FT, que considere pertinentes.

f) El cumplimiento a los ajustes o modificaciones a las politicas de prevencién y de control del
riesgo de LA/FT, aprobados por el Consejo de Administracion.

g) Las ultimas normas o reglamentaciones expedidas sobre la prevencion y control del riesgo
de LA/FT vy, las medidas adoptadas para darles cumplimiento a las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: La designacion del (de la) Oficial de Cumplimiento, no exime a los
administradores y demas empleados de la obligacion de comunicarle internamente al (a la) Oficial
de Cumplimiento, de acuerdo con el procedimiento que se haya establecido, la ocurrencia de
operaciones inusuales, sospechosas o intentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. CAPACITACION: La Cooperativa deberé brindar capacitacion en
el proceso de inducciéon y una (1) vez al afio, a todos sus empleados, sobre las politicas,
procedimientos, herramientas y controles adoptados para dar cumplimiento al SARLAFT, con el
objetivo de identificar cuando una operacion es intentada, inusual o sospechosa; cuando debe
reportarse, el medio para hacerlo y a quién. De dichas capacitaciones se dejara constancia de la
asistencia.

ARTICULO 75° COMITES: La Asamblea General; el Consejo de Administracion y el Gerente
podrén crear los Comités permanentes o Comisiones transitorias que consideren necesario.

En todo caso, habrd un Comité permanente de Educacion, cuya constitucion, integracion y
funcionamiento reglamentara el Consejo de Administracion.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION
RESPONSABLES

ARTICULO 76° DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia es el Organo
encargado de ejercer permanentemente el Control Social, con miras al pleno cumplimiento de todas
las normas externas e internas que rigen la Administracion y el funcionamiento de la Cooperativa,
velando porque sus actividades no se desvien del Objeto Social y de los principios cooperativos. - Sin
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perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerza sobre la Entidad ésta contara para su
fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 77°. DEL CONTROL SOCIAL INTERNO Y TECNICO: El control social esta
relacionado con el elemento de asociacion de la Cooperativa y hace referencia al control de
resultados sociales, al de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como a los
derechos y obligaciones de los Asociados.

En cuanto al control de los resultados sociales, este es un control de fondo, y material que, en
principio, no le compete al (a la) Revisor(a) Fiscal, siendo exclusivo de la Junta de Vigilancia.
Como quiera que las organizaciones de economia solidaria estan conformadas por un grupo de
Asociados unidos por un interés econdmico, social, cultural o ambiental comdn, es necesario que
los mismos Asociados de COOPEBENEFICENCIA, a través de la Junta de Vigilancia que los
representa, fiscalicen si se estan o no satisfaciendo esas necesidades economicas, sociales,
culturales, o ambientales para las cuales constituyeron o se asociaron a la Cooperativa
posteriormente; es decir, si se estd cumpliendo con el objeto para el cual se constituyé la
Organizacidn. En eso consiste el control de los resultados sociales.

En cuanto al control de los procedimientos para lograr los resultados propuestos, se pretende
verificar que dichos resultados sociales se obtengan respetando la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos internos, asi como los principios, valores, caracteristicas y fines de la Organizacion.
Igualmente, forma parte de este control social el velar por el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los Asociados.

El control social debe reunir dos caracteristicas fundamentales, segin la norma:

a) Serinterno;y
b) Ser técnico.

a) Control Social Interno:

Como se desprende del hecho de ser un control ejercido por los propios Asociados, se trata de un
control interno que no puede delegarse en terceras personas, sean estas ajenas a la organizacion
(como, un(a) Auditor(a) externo(a)) o empleados de la misma. Son los propios Asociados quienes,
en desarrollo del principio de autogestién, deben ejercer el control social de la Cooperativa.

b) Control Social Técnico:
El control social interno, no obstante estar en manos de los propios Asociados, no puede ser un
control que no revista caracteristicas técnicas. Por el contrario, debe tratarse de un control idoneo,
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que sea eficiente y eficaz para que los Asociados puedan supervisar cabalmente la gestion de la
organizacion solidaria.

Por lo tanto, se dispone que la Junta de Vigilancia de COOPEBENEFICENCIA, debera
desarrollar las funciones sefialadas por la Ley, referidas Gnicamente al control social interno y
técnico, a cargo de los propios Asociados de la Cooperativa y, no debera desarrollarse sobre
materias que correspondan a las de competencia de los érganos de administracion; realizando su
control con fundamento en criterios de investigacion y valoracion, dejando sus observaciones o
requerimientos, debidamente documentados.

ARTICULO 78°. INTEGRACION, REQUISITOS Y REMOCION: La Junta de Vigilancia
estard integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para periodos de Cuatro (4) afios; y responderan ante la
Asamblea General por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y de los
presentes Estatutos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los actuales miembros de la Junta de Vigilancia ejerceran su
actividad hasta completar el periodo de cuatro (4) afios para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 79°. Con sujecion a lo previsto en el Articulo 39 de la Ley 79 de 1988, la Junta de
Vigilancia debera contara con Tres (3) miembros principales, y estara conformada por Asociados
que cumplan, en todo momento, los requisitos previstos por la organizacién; por lo que se dispone
que, para la postulacién de Candidatos como miembros de la Junta de Vigilancia, los aspirantes a
este 6rgano deben contar como minimo con los siguientes requisitos:

1. Calidades iddneas para la funcion de control social y para actuar en representacion de todos
los Asociados.

2. Capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas
para actuar como miembro del ente de control.

3. No haber sido sancionado(a) disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de Gerente, 0 miembro del Consejo de Administracion o Junta
Directiva de alguna organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al Candidato(a), con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

4. Sera requisito de postulacion, la manifestacion expresa del (de la) candidato(a) de conocer
las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en
estos Estatutos, para la Junta de Vigilancia. La Cooperativa aportara el formato en el que
el(la) Candidato(a) certifique de manera personal esta capacidad y competencia, a la junta
de vigilancia.
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5. El(la) miembro de Junta de Vigilancia debera firmar compromiso de capacitacion para la
formacion y capacitacion en la profesionalizacion de su actividad y, si incumple este
compromiso, serd removido(a) del cargo.

6. Encaso que la organizacion permita la permanencia de miembros por periodos que superen
los Seis (6) afios consecutivos, se fijaran condiciones de participacion posterior en otros
6rganos de administracion, control o vigilancia.

7. Atender las politicas de retribucién, atencion de gastos y destinacion de presupuesto para
lainduccidn, capacitacion y evaluacion de las operaciones de la Junta de vigilancia, en caso
que la Asamblea, haya autorizado el pago de estos conceptos.

8. Los criterios de participacion de los miembros suplentes estaran apropiadamente
delimitados para garantizar que esta participacion no afecte la toma de decisiones por los
miembros principales.

9. En el desarrollo de las sesiones de la Junta de Vigilancia, se velara por la independencia
del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran usar o difundir en beneficio
propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto
COOPEBENEFICENCIA, exige la suscripcion y cumplimiento de un Convenio de
Confidencialidad y Revelacién de la Informacion.

ARTICULO 80°. SESIONES Y QUORUM: La Junta de Vigilancia sesionara de manera
presencial, virtual o mixta, una (1) vez cada dos meses, en forma Ordinaria; y, Extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan.

Las convocatorias, tanto a reuniones ordinarias como extraordinarias, se haran por derecho propio.
Las extraordinarias pueden hacerse también por peticion del Consejo de Administracion, del (de
la) Gerente, los Comités especiales, los Delegados y los Asociados.

La asistencia a las reuniones de dos (2) miembros de la Junta que estén actuando como principales,
constituyen quérum para deliberar y tomar decisiones validas, en cuyo caso se adoptaran por
unanimidad.

Si la Junta de Vigilancia se reduce a solo Un (1) miembro principal y su respectivo suplente, ésta
quedara desintegrada y en consecuencia no podra actuar; por lo tanto, éstos solicitaran al Consejo
de Administracion la convocatoria inmediata a Asamblea extraordinaria para completarla.

ARTICULO 81°. REUNIONES: La Junta de Vigilancia se reunira y actuara de conformidad con
lo que establezca su propio reglamento, sus decisiones deberdn tomarse por mayoria y, de sus
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actuaciones dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros. Podran asistir si son invitados,
y por medio de un(a) representante, a las sesiones del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Cuando Las reuniones de la Junta de Vigilancia se desarrollen de manera virtual
0 mixta cumplira con las mismas exigencias de dispuestas para ese tipo de reuniones de la
Asamblea General de la Cooperativa.

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 82°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son funciones de la Junta
de Vigilancia:

1°- Velar por que los actos de los 6érganos de Administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios Cooperativos.

2°- Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal y al Departamento Administrativo
Nacional de Economia Solidaria, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
entidad y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3°- Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4°- Hacer Llamados de atencién a los Asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, el estatuto y los reglamentos.

5°- Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar por que el
drgano competente se ajuste al procedimiento para el efecto.

6°- Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o
para elegir Delegados.

7°- Fijar las politicas del SARLAFT, adoptar el cddigo de ética en relacion con el SARLAFT,
designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente, aprobar el manual de procedimientos
y sus actualizaciones, entre otros temas, conforme a lo establecido en los numerales 1.1y 1.2 del
Titulo V, Capitulo | de la Nueva Circular Bésica Juridica del afio 2020 de la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

8°- Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

9°- Convocar Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

10°- Las demas que le asigne la ley o el presente estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisor Fiscal.

11°- En todo caso, sus funciones seran de control y vigilancia y no de administracion.
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REVISOR FISCAL
NOMBRAMIENTO, PERIODO, CONDICIONES, FUNCIONES,
CAUSALES DE REMOCION NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL
REVISOR FISCAL

ARTICULO 83°. DEL REVISOR FISCAL: La Revision Fiscal y Contable, sin perjuicio de las
demés funciones de control, que garanticen el correcto funcionamiento y la eficiente
Administracion de la Cooperativa, estara a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea
General con su respectivo Suplente, para periodos de dos (2) afios, quienes podran ser reelegidos
o removidos libremente por la Asamblea.

El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio profesional, a
nombre de los Asociados, el Control Fiscal de los actos de la Administracion, con el objeto de
velar por la proteccion y custodia de los activos sociales y por la confiabilidad e integridad de los
asientos contables, asi como de vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales.
Las funciones del Revisor Fiscal se determinan teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los
contadores publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesion, asi como en aquellas
que exigen de manera especial la intervencion, certificacion o firma de dicho profesional.

ARTICULO 84°. REQUISITOS: Para ser elegido Revisor Fiscal (principal y suplente), se
requiere cumplir con las siguientes condiciones:

1. Debera ser Contador Publico con matricula vigente.
2. No podré ser asociado de la entidad.
3. Contar con condiciones de honorabilidad, aptitud y experiencia en los aspectos
relacionados con su cargo.
4. Tener capacitacion y educacion en actividades cooperativas.
5. Acreditar conocimientos en administracion de riesgos mediante la siguiente
documentacion:
e Certificacion del curso e-learning de la UIAF en el modulo general y
certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un médulo
LA/FT, expedida por una institucién de educacién superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional, con una duracion
minima de 90 horas o0 expedida por una organizacion internacional.
6. Le corresponde al consejo de administracion, verificar el cumplimiento de tales requisitos,
previo a su eleccion o reeleccion como revisores fiscales.
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7. Las demas que le sean asignadas por la ley y reglamentos internos de la Cooperativa,
acordes con el cargo.
8. Debera comprometerse a desempefiar el cargo personalmente.

ARTICULO 85°. FUNCIONES DEL (DE LA) REVISOR(A) FISCAL: Son sus funciones:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Entidad, se
ajusten a las prescripciones propias de estos Estatutos y, a las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, al Consejo de Administracion y a la
Gerencia, segun el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Organizacion, en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Entidad vy,
por que se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Entidad y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier
otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa, cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los Libros de la Entidad se Ileven conforme a las normas contables que
sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes.

7. Autorizar con su firma, cualquier balance que se produzca, con su dictamen o informe
correspondiente y, certificar documento o cuentas que requieran su firma o atestacion.

8. Colaborar con los organismos gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
COOPEBENEFICENCIA, y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

9. Convocar la Asamblea General en los casos previstos en los presentes Estatutos.

10. Presentar su informe a la Asamblea General con un dictamen sobre la razonabilidad de los
Estados Financieros, tomando en cuenta las normas legales vigentes.

11. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la Organizacion.

12. Presentar un informe semestral al Consejo de Administracion sobre el resultado de su
evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

13. Poner en conocimiento del (de la) Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que
detecte a las disposiciones que regulan la materia.

14. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcion
de revisoria fiscal.

15. Las demas inherentes al cargo que, guarden relacion con SARLAFT.
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16. Adicionalmente, el(la) Revisor(a) Fiscal (principal y suplente) debe acreditar
conocimientos en administracion de riesgos mediante la siguiente documentacion:
Certificacion del curso e-learning de la UIAF en el modulo general y Certificacion de
estudios en materia de riesgos, que incluya un médulo LA/FT, expedida por una institucion
de educacion superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional o
expedida por una organizacion internacional, con una duracion minima de Noventa (90)
horas.

17. Le corresponde al Consejo de Administracion, verificar el cumplimiento de tales requisitos,
previo a la eleccion o reeleccion de Revisores Fiscales.

18. Las demas que le sean asignadas por la Ley, los Estatutos y los Reglamentos internos de la
Cooperativa, acordes con el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. AUDITORIA INTERNA O QUIEN EJECUTE FUNCIONES
SIMILARES: Si bien el disefio y aplicacion de los mecanismos de control, son responsabilidad
del Consejo de Administracién, si la Cooperativa tiene auditoria interna o quien haga sus veces,
debera incluir dentro de sus procesos de auditoria, un programa especifico para verificar el
cumplimiento del SARLAFT de la Cooperativa, basado en los procedimientos de auditoria
generalmente aceptados.

Los resultados de estas evaluaciones deberan ser informados a la mayor brevedad, al Consejo de
Administracion y al (a la) Oficial de Cumplimiento, para que se realicen los analisis
correspondientes y se adopten los correctivos necesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRESTACION DE SERVICIOS ADICIONALES: El(la)
Revisor(a) Fiscal no podra prestar a COOPEBENEFICENCIA, servicios distintos a la auditoria
que ejerce en funcion de su cargo.

ARTICULO 86°. REMOCION DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal sera removido de
su cargo en la Entidad por las siguientes causales:

1°- Por haber presentado certificados falsos para su admision, o tendiente a obtener un provecho
indebido.

2°- Por todo acto de injuria, malos tratos en sus labores contra funcionarios, directivos y Asociados
de la Entidad.

3°- Por perjuicios que ocasione a la Entidad, a los Asociados o terceros, por negligencia o dolo en
el cumplimiento de sus funciones.

4°- Por autorizar con su firma, a sabiendas, balances con inexactitudes graves, o rinda a la
Asamblea o al Consejo de Administracion, informes contables con inexactitudes.
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5°- Por dar a conocer asuntos sobre actos de que tenga conocimientos en ejercicio de su cargo y
que solamente puedan comunicarse o denunciarse en la forma y casos previstos expresamente en
las leyes y los presentes Estatutos.

6°- Por no cumplir con las funciones previstas en la Ley y los Estatutos o que los cumpla
irregularmente o en forma negligente.

7°- Por la sistematica inejecucion, sin razones validas, de las labores en los términos del contrato.
8°- Por detencion preventiva por mas de 30 dias, a menos que posteriormente sea absuelto.

9°- Por la cancelacion o suspension de Tarjeta Profesional de Contador.

CAPITULO VII
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 87°. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES: Se establece el siguiente:

1) La Cooperativa se hace Acreedora o Deudora ante terceros y ante sus Asociados por las
operaciones que efectle el Consejo de Administracion o el Gerente dentro de la Orbita de sus
respectivas atribuciones.

2) La responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa y para con los Acreedores de ésta,
se limita hasta la concurrencia del valor de sus Aportes Sociales, por las obligaciones contraidas
por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusion de
conformidad con estos Estatutos.

3) Laresponsabilidad de la Cooperativa para con sus Asociados y para con terceros, compromete
la totalidad del Patrimonio Social.

4) En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con la Cooperativa, los
Asociados responderan personal o solidariamente con sus codeudores en la forma como se estipula
en los Reglamentos.

5) Los Miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, Revisor Fiscal, y demas funcionarios
de la Cooperativa, son responsables de sus actos, por la omision de ellos o de extralimitacién en
el ejercicio de sus funciones de conformidad con las normas de derecho comdn.

6) La Cooperativa y los Asociados podran ejercer con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados, Accién de Responsabilidad contra los Miembros del Consejo de
Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal y deméas funcionarios, en virtud por sus actos de
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omision o por su extralimitacion, cuando hayan perjudicado el Patrimonio y el prestigio de la
Cooperativa.

7) Las sanciones de multas que imponga la Superintendencia de la Economia Solidaria a la
Cooperativa, derivadas de culpa grave ejercida por sus Administradores y funcionarios, seran
asumidas por éstos.

8) Los Administradores, Directores, Representantes Legales, Revisores Fiscales y demas
funcionarios, deben obrar no sélo dentro del Marco de la Ley sino dentro del Principio de la Buena
Fe (Articulo 83 de la Constitucion) y de servicio al interés publico, de conformidad con el Articulo
335 ibidem, al igual que bajo los lineamientos establecidos en los Reglamentos y Cddigos
implementados por la Cooperativa, para lo cual tienen la obligacion legal de abstenerse de realizar
las siguientes conductas:

a) Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

b) Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencion a disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias, operaciones con los Directivos, o con las personas relacionadas o vinculadas con
ellos, por encima de los limites legales.

c) Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados por la Ley.

d) Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propadsito u efecto la evasion
fiscal.

e) No suministrar la informacion razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia de la
Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los usuarios o a los clientes de las Entidades
vigiladas para que éstos puedan tomar decisiones debidamente informadas y puedan conocer
cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que los
vinculan o puedan llegar a vincular con aquellas.

f) No llevar la contabilidad segun las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida conocer
oportunamente la situacién patrimonial o de las operaciones que realiza, o remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria informacion contable falsa, engafiosa o inexacta.

g) Obstruir las actuaciones de inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

h) Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

i) Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u 6rdenes que sefiale
la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de Acuerdo con la Ley son
de su competencia, y

j) En general, incumplir las obligaciones y funciones que la Ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 88°. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES: Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de
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la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio y los trabajadores de la Entidad, no podran
ser conyugues entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil.

ARTICULO 89°. RESTRICCIONES AL VOTO: Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como los trabajadores que tengan el caracter de
Asociados, no podran votar para definir asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 90°. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON OBLIGACIONES
DEL ASOCIADO: La Entidad con cargo a los aportes sociales y demas sumas que posea el
Asociado con ella, se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con las obligaciones que
este hubiere contraido y sin perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de dichas
obligaciones.

CAPITULO VIII
CONFLICTOS DE INTERES Y TRANSACCIONES CON PARTES
RELACIONADAS

ARTICULO 91°. OBJETIVO: Promover la adecuada administracion de conflictos de interés y
la revelacion correcta de informacion sobre las transacciones realizadas con partes relacionadas.

ARTICULO 92°. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE
CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de interés, la situacion en virtud de la
cual una persona, en razén de su actividad, se enfrenta a distintas alternativas de conducta con
relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales.

COOPEBENEFICENCIA contara con politicas y procedimientos de administracion de
situaciones de conflicto de interés, incluyendo como minimo las que puedan surgir para los
miembros del Consejo de Administracion, para los miembros de la Junta de Vigilancia, para el(la)
Gerente y Representante Legal, para el(la) Revisor Fiscal y para el(la) Oficial de Cumplimiento.

ARTICULO 93°. PARTES RELACIONADAS: Cuando el marco normativo contable aplicable
a la Organizacion, contemple la obligacién de revelar en las Notas a los Estados Financieros, las
transacciones con partes relacionadas; dicha revelacion debera incluir como minimo las
transacciones con los miembros del Consejo de Administracion, con los miembros de la Junta de
Vigilancia, y con el(la) Gerente.

Calle 46 N° 24A - 29 Barrio Lleras, Manizales, Caldas
Teléfono Celular N° 316 830 05 73 / 310 882 95 37
Teléfono N° (606) 896 15 29
www.coopebeneficencia.com

Péagina 53 de 57



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
PERSONAL AL SERVICIO
DEL ESTADO
COLOMBIANO

COOPEBENFICENCIA
Nit 890.804.386-8

Personoeria Juridica
N° 0448

del 25 de mayo de 1977

Para efectos de la aplicacion de los conflictos de interés, conformaran un grupo conectado de
Asociados, aquellos que sean conyuges, compafieros(as) permanentes, o parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

ARTICULO 94°. LIMITACION DEL VOTO: Los miembros del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, el Comité de Apelaciones, el(la) Gerente y los empleados que sean
Asociados, no podran votar en la Asamblea General, cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 95°. INCOMPATIBILIDAD GENERAL: Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal y su
Suplente, el(la) Gerente y su Suplente, el(la) Tesorero(a), el(la) Contador(a) y los demés
empleados, no podran ser entre si, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil o compafieros permanentes. Sera igualmente causal de inhabilidad la
que surja entre los anteriores miembros y/o empleados, luego de su eleccion como Directivo o
vinculacion como empleado de COOPEBENEFICENCIA.

PARAGRAFO: Los anteriores miembros entre si y/o empleados de COOPEBENEFICENCIA,
deberan observar en sus relaciones interpersonales un adecuado comportamiento moral y ético, a
fin de evitar que se afecten directa o indirectamente los intereses de la Cooperativa.

ARTICULO 96°. LIMITACION PARA EL EJERCICIO DEL CARGO: No podréa actuar
como Delegado(a) ante la Asamblea General, ni miembros del Consejo de Administracion ni
de la Junta de Vigilancia ni del Comité de Apelaciones, que, habiendo sido nombrado(a) para
dicho cargo, deje de ser Asociado(a) de COOPEBENEFICENCIA, caso en el cual, cesara
automaticamente en el desempefio de sus funciones y se producira la vacante.

ARTICULO 97°. INHABILIDAD CONTRACTUAL: No podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con COOPEBENEFICENCIA, los conyuges, compafieros
permanentes o quienes se encuentren hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y primero civil con los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del
Comité de Apelaciones, del Comité de Auxiliares, o con el(la) Revisor(a) Fiscal o el(la)
Representante Legal o sus suplentes, en la Cooperativa.

PARAGRAFO. HABILIDADES SOBREVINIENTES: Las circunstancias descritas en los
articulos sobre conflictos de interés y partes relacionadas con respecto a inhabilidades e
incompatibilidades que surjan con posterioridad a la eleccion o ejercicio del cargo Directivo, seran
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catalogadas como de caracter sobreviniente y por tanto seran entendidas como tales, a efecto de su
aplicacion estatutaria.

CAPITULO IX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 98°. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre la entidad y sus Asociados
0 entre estos por causa o con ocasién de las actividades propias de la misma y, siempre que versen
sobre derechos transigibles, se procurara someterlas a procedimientos de conciliacion, que
reglamentara el Consejo de Administracion. En todo caso, las proposiciones e insinuaciones de los
conciliadores no obligan a las partes, de modo que si no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar
en acta, quedando en libertad los interesados de acudir a la justicia ordinaria o de adoptar el
procedimiento de amigables componedores o tribunal de arbitramento, acogiéndose a las normas
vigentes del caso.

CAPITULO X
FUSION — ESCISION - INCORPORACION - TRANSFORMACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 99°. FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION: La
Entidad por determinacion de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse
con otra u otros organismos, cuando su objetivo social sea comdn o complementario, adoptando
en comun una denominacion diferente y constituyendo un nuevo organismo que se hara cargo del
patrimonio de las entidades disueltas y se subrogara a sus derechos y obligaciones.

Asi mismo, la Entidad podré, por decision de la Asamblea General disolverse, sin liquidarse para
incorporarse a otro organismo de objeto social comin o complementario, adoptando su
denominacién, quedando amparada por su Personeria Juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la entidad.

La Entidad por decision de su Consejo de Administracién, podra aceptar la incorporacion de otro
organismo de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en
los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.
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ARTICULO 100°. INTEGRACION: Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o
sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto social, la Entidad
por decision de su Consejo de Administracién, podré afiliarse o formar parte en la constitucién de
organismos cooperativos de segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo, las cuales
podra crear directamente.

ARTICULO 101°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La entidad podra disolverse:

1°- Por acuerdo voluntario de la Asamblea General, adoptado de conformidad con el quérum
previsto por la ley y el presente estatuto.
2°- Por las demas causales previstas en la Ley.

Decretada la disolucion se procederé a la liquidacion de conformidad con las normas legales vy, si
quedare algun remanente, este se destinara tal como lo determine la Asamblea General que
determind su disolucién y liquidacién, acorde a la Ley.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 102°. TERMINOS Y PERIODOS: Para los todos los efectos a que haya lugar,
cuando en el presente estatuto se hable de términos de dias, se entendera que se trate de dias
calendario.

Entiéndase por periodo anual para los efectos de designacion de 6rganos de Administracion,
Vigilancia, Fiscalizacion y Control, el tiempo transcurrido entre dos (2) Asambleas Generales
ordinarias, independiente de las fechas de celebracion de las mismas y por lo tanto no habré lugar
a aplicar el afo calendario de doce (12) meses.

ARTICULO 103°. DUDAS O VACIOS PARA LA APLICACION DEL ESTATUTO: Las
dudas o vacios que se presenten en la aplicacion del estatuto, seran resueltas mediante conceptos
de obligatoria aceptacion, emitidos por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 104°. REFORMAS ESTATUTARIAS: Las reformas estatutarias proyectadas por el
Consejo de Administracion de la entidad, seran enviadas a los Asociados o Delegados con no menos
de quince (15) dias de la fecha de realizacion de la Asamblea donde deben considerarse; y cuando tales
reformas sean propuestas por los Asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracion a mas
tardar el altimo dia de Diciembre del afio previo al de su sometimiento a la Asamblea General, para
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que este organismo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con su
concepto respectivo.

PARAGRAFO: Este estatuto sera reglamentado por el Consejo de Administracion con el
proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios.

ARTICULO 105°. NORMAS SUPLETORIAS APLICABLES: Los casos no previstos en el
presente Estatuto, se resolveran de conformidad con la Legislacion Cooperativa y demas Normas
especiales y concordantes, con las Circulares y Resoluciones emitidas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, con la Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, con la Doctrina de DANSOCIAL, con los Principios
Cooperativos generalmente aceptados y en general, se resolveran de conformidad con el Derecho
comun aplicable a las Cooperativas. En ultimo término se recurrird para resolverlo, a las
Disposiciones sobre Asociaciones, Fundaciones y Empresas Asociativas que por su naturaleza le
sean aplicables a la Cooperativa.

La Presente Reforma Estatutaria, ordenada por unanimidad conforme a las normas legales
vigentes, por la Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOPEBENEFICENCIA,
celebrada en Manizales, el 6 de Marzo de 2024, entra en vigencia entre sus Asociados a partir del
momento de su aprobacion, suscrita a la reanudacidn, continuacién y culminacion de la sefialada
Asamblea, el 9 de Marzo de 2024. Su registro se efectuara ante la Camara de Comercio de
Manizales y el control de legalidad queda a cargo de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

“Los Delegados de la Asamblea General de COOPEBENEFICENCIA, reunidos en Asamblea General
Ordinaria, celebrada el 6 de Marzo de 2024, aprobamos la presente Reforma Estatutaria, segin consta en
el Acta N° 49; acorde a los Principios y Valores Cooperativos, en la forma en que lo consagran la
Constitucion, los Estatutos de COOPEBENEFICENCIA, la Jurisprudencia, la Doctrina, la Legislacion
Cooperativa y demas Legislacién vigente, afin y concordante.”

iistf

JIMENA LOPEZ LOZANO MONICA MURCIA CARDONA
Presidente Secretario(a)
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