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- Créditos- Créditos- Créditos- Créditos- Créditos

Informe
de Cartera 
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Comparativa de créditos otorgados 2018, 2019, 2020, 2021

La colocación de créditos para el año 2021 ascendió 
a $3.853 millones, con un incremento del 11% res-
pecto al año 2020 ($3.463)



En cuanto a los convenios vigentes, se adjunta figura con porcentajes de 
distribución debido a las nuevas alianzas generadas por la gerencia de la 
Cooperativa, con empresas como: Statecp, Ser Caldas, Ser con, Referi-
dos (a), Punto Scooter SAS. Moto Linares, Inversiones ROH, Ingeniería 
Integral de Servicios, Eje Mantenimiento, Edutec Empresarial, Accountax 
Group y nuevas vinculaciones por intermedio del Asesor Comercial free-
lance, manteniendo además; los convenios con trayectoria. 
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- Base Social- Base Social- Base Social- Base Social- Base Social
COOPEBENEFICENCIA muestra una estabilidad 
satisfactoria en su base social (Con crecimiento comparada 
con el año anterior). Iniciando con 847 para el mes de enero 
y 861 para el corte del informe.



Comparativa porvalor de aportes sociales para los años2019,2020y 2021.
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- Aportes Sociales- Aportes Sociales- Aportes Sociales- Aportes Sociales- Aportes Sociales

COOPEBENEFICENCIA muestra un aumento 
progresivo en la cuenta de Aportes Sociales 
Ordinarios, cierra con 2.577 millones de pesos



El promedio de índice de Cartera General para el periodo evaluado se 
sitúa en el 17.4%, un porcentaje inferior comparado con los indicado-
res de los años anteriores.
Los porcentajes de Cartera Vencida para los años 2018, 2019, 2020 
han sido ajustados al cálculo indicado por la Superintendencia de la 
Economía Solidaria, según comunicado recibido mediante correo 
electrónico con Radicado 20204400474492 del 11/12/2020.

Indicadores de 
Cartera
Indicadores de 
Cartera
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A continuación, se relaciona un total de  cartera recuperada en  
estado de difícil cobro  por valor de $ 91  millones de pesos,  distribui-
das según instancias de cobro

Cartera Pre Jurídica 
y Jurídica
Cartera Pre Jurídica 
y Jurídica

Recaudo de cartera pre jurídica y jurídica años 2019, 2020y 2021.
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Cartera Pre Jurídica 
y Jurídica
Cartera Pre Jurídica 
y Jurídica

Retorno de
Convenios
Retorno de
Convenios

Algunos de los convenios suscritos por la cooperativa ofrecen un re-
torno por el uso de sus servicios, por lo tanto, la Cooperativa con 
estos convenios obtuvo los siguientes resultados:
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Situación Financiera 
de la 
Cooperativa

Situación Financiera 
de la 
Cooperativa

El año 2021 fue un año de buen desempeño económico para 
Coopebeneficencia, año en el que se da la reactivación económica a 
nivel nacional y mundial, después de ir sobrellevando los efectos que 
nos trajo la pandemia por el Covid 19, el paro nacional y otras tantas 
situaciones que se derivaron de estos eventos. Coopebeneficencia 
generó en el año 2021 un excedente de $46.097.277. Este se genera 
como producto del incremento de los ingresos respecto al año ante-
rior de un 31% y una disminución de los gastos de administración del 
1%.

Los Activos de la Cooperativa crecieron en un 10% respecto al año 
anterior pasando de $3.712 millones en el año 2020 a $ 4.123 millo-
nes en el año 2021, crecimiento que se refleja en el incremento de la 
cartera, la cual es el 83% del activo de la empresa.

La Cartera de Coopebeneficencia registró  un incremento del 11%  
respecto al año 2020, la cual ascendió  $ 3.853 en el año 2021, res-
pecto al año 2020 que fue de $ 3.463. Como podemos observar en la 
siguiente gráfica el comportamiento mensual de la Cartera respecto 
a los año anteriores. Estos resultados se han dado debido a:
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- Nuevas estrategias de vinculación de asociados (a).

-Mayor flexibilidad en los procesos de vinculación con el cumpli-
miento de requisitos exigidos por la Superintendencia de la Econo-
mía Solidaria.

- Apertura a canales digitales y redes sociales.

- Activación y generación de convenios comerciales.

- Alianzas con empresas para oferta de créditos para Capital de Tra-
bajo y convenios de libranzas para sus colaboradores.

Los Activos de la Cooperativa crecieron en un 10% respecto al año 
anterior, pasando de $3.712 millones en el año 2020 a $ 4.123 millo-
nes en el año 2021, crecimiento que se refleja en el incremento de la 
cartera, la cual es el 83% del activo de la empresa.
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Equipo De Trabajo 
Coopebeneficencia
Equipo De Trabajo 
Coopebeneficencia

Lorem ipsum

Consejo De Administración

Junta De Vigilancia

Colaboradores

- Jimena López Lozano
- Ligia Becerra Pérez
- Ignacio Hincapié Castaño
- Hernán Ceballos Henao
- Aracely Pérez Escobar

- Mercedes Quintero Gomez
- Gloria Serna De Trujillo
- Lilian Jaramillo Díaz

- Angélica Johana Calle Giraldo - Gerente
- Ángela Patricia Álvarez - Contadora 
- Alexander Bautista Vahos - Revisor Fiscal 
- Mónica Murcia Cardona - Tesorera
- Carolina Agudelo Martínez - Gestora De Asociados
- Ángela María Gallego Clavijo - Auxiliar Administrativa 
- Leidy Johana Ossa Giraldo - Coordinadora De Cartera / Oficial De Cumplimiento 
- Hank Anderson Nieto Osorio - Practicante Mercadeo y Publicidad
- Sharay Díaz Noreña - Practicante de Asistencia Contable y Financiera
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