COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO
COLOMBIANO “COOPEBENEFICENCIA”

ESTATUTOS

ACTA ASAMBLEA N° 44 DEL 6 DE MARZO DE 2020

ESTATUTOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PERSONAL AL
SERVICIO DEL ESTADO COLOMBIANO
“COOPEBENEFICENCIA”

El condor Emblema Nacional
El Ave; el condor (Vultur Gryphus). Fue escogido en 1.834, como emblema de
libertad y soberania para el escudo nacional. Actualmente se adelantan campaiias
para su conservacion, ya que se encuentra en via de extincion.

CAPITULO I
NATURALEZA COOPERATIVA, RAZON SOCIAL, DURACION,
DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES,
CARACTERISTICAS.

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA: La
entidad es una empresa asociativa de derecho privada, de responsabilidad sin
animo de lucro, con fines de interés social, con un nimero de asociados y aporte
social variable e ilimitado, regido por ley, los principios universales y doctrina del
cooperativismo y los presentes estatutos cuya razon social es COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO COLOMBIANO
“COOPEBENEFICENCIA"; pudiendo para todos los efectos legales, identificarse
con su razén social completa, o con la sigla COOPEBENEFICENCIA.

ARTICULO 2°, DOMICILIO AMBITO TERRITORIAL DE

OPERACIONES: El domicilio de la entidad es la ciudad de Manizales,
departamento de Caldas, Republica de Colombia, su ambito de operaciones sera
todo el territorio de la Republica de Colombia, pudiendo establecer sucursales o
agencias en cualquier poblacion.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracién de la Cooperativa es indefinida,
pero podra disolverse para liquidarse en cualquier tiempo, en los casos, en la
forma y términos previstos por la ley y el presente estatuto.
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ARTICULO 4°. CARACTERISTICAS: COOPEBENEFICENCIA para

el desarrollo de sus objetivos y la ejecucion de sus actividades se guiara por las
siguientes caracteristicas que establece la Legislacion Cooperativa:

1. Tanto el ingreso de los Asociados como su retiro sera voluntario.

2. El nimero de Asociados sera variable e ilimitado.

3. Su funcionamiento sera de conformidad con el principio de la Participacion
Democratica.

4. Realizarda de modo permanente, actividades de educacién en Economia
Solidaria y en temas inherentes a su actividad social.

5. Se integrara econdmica y socialmente a otras Entidades del Sector de la
Economia Solidaria, con el fin de promover el desarrollo integral de las
personas.

6. Garantizara la igualdad de derechos y obligaciones de sus Asociados sin
consideracion a sus Aportes.

7. Su patrimonio sera variable e ilimitado, pero contara con un monto minimo
de Aportes sociales no reducible durante la existencia.

8. Las reservas sociales seran irrepartibles y también en caso de Liquidacion la
del remanente patrimonial.

9. Garantizard a sus Asociados, la participacion y acceso a la formacion, la
informacion, la gestion y distribucién equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ARTICULO 5°, OBJETO SOCIAL: Es proposito de
COOPEBENEFICENCIA promover econdmica, cultural y socialmente al Asociado
y su familia, creando, mejorando y fortaleciendo su economia personal y familiar,
propiciando oportunidades de desarrollo de su personalidad y en general, su
participacion y expresion social a través del crédito y otros servicios
complementarios.

Para el cumplimiento de su objetivo, COOPEBENEFICENCIA puede realizar todos
los actos Cooperativos, Contratos y Operaciones que tengan relacidon con el mismo,
ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones Legales o Contractuales
derivadas de su existencia y funcionamiento, procurando mantener la adecuada
rentabilidad de sus bienes y dinero disponible.
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En desarrollo de su objeto socia, COOPEBENEFICENCIA podra suscribir
acuerdos de libranza con empleados o entidades pagadoras, de naturaleza publica
0 privada de conformidad con las disposiciones legales vigentes de acuerdo a la ley
1527 de 2012. De la misma manera podra llevar a cabo como actividad entre
otras, la realizacion de operaciones de libranza con sus Asociados. Los recursos de
la Cooperativa son de origen licitos.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES: En desarrollo de su objeto, la Cooperativa
ejercera principalmente actos Cooperativos y mediante ellos, establecera servicios
de indole econdmico y de Desarrollo Social encaminados principalmente a:

1.
2.
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Fomentar la prestacion de servicios a sus Asociados.

Otorgar préstamos orientados a satisfacer necesidades de consumo,
vivienda, vehiculo y principalmente a contribuir con la financiacion de
proyectos de inversidn, activos fijos y/o capital de trabajo enfocados al
fortalecimiento de proyectos productivos de los Asociados.

Registrarse ante las autoridades competentes como operador de convenios
de libranza.

Promover la capitalizacién social y recibir recursos a través de los Aportes
Sociales permitiéndole al Asociado cumplir con esta obligacion mediante
descuentos autorizados en libranza 6 mediante el pago directo.

Descontar obligaciones o papeles a favor del Asociado; canalizar lineas
especiales de préstamos otorgados a la Cooperativa por instituciones
especializadas para proyectos especificos, o de libre inversion segun se
determine por el otorgante.

Propiciar asistencia Técnica, legal y financiera para la preparacién de
Proyectos de Inversion, solicitudes de crédito, estudios de factibilidad y
proyectos que emprendan los Asociados, asi como supervisar y asesorar €l
desarrollo de los mismos.

Implementar programas de educacién no formal, formacién, instruccion y
capacitacion Cooperativa y social para los Asociados, Empleados y su grupo
familiar.

Organizar y mantener servicios de prevision, solidaridad y asistencia para el
Asociado y su nucleo familiar. Igualmente, contratar otros servicios que
incluyan aspectos como seguros de vida, servicios médicos, educacion,
nutricion, cultura, deportes, y recreacion entre otros.

Celebrar de acuerdo al objeto social toda clase de contratos o convenios con
personas naturales o juridicas, publicas y/o privadas, nacionales y/o
extranjeras, que permitan y tiendan a facilitar el desarrollo de los objetivos
propuestos, en particular con organismos del sector de la Economia
Soldaria.
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10.Integrarse con organizaciones populares cuyo objetivo sea la promocién del
desarrollo integral de la persona humana.

11.Realizar toda otra actividad no enunciada complementaria de los anteriores
y que propicie el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos, de
acuerdo a su objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO.- COOPEBENEFICENCIA estd organizada para
atender varias necesidades, mediante concurrencia de servicios en una sola
Entidad Juridica, a través de Secciones Especializadas, previamente
Reglamentadas por el Consejo de Administracion.

Los servicios sociales, podran ser costeables y operar con criterios de eficiencia.
Los diferentes planes, programas y actividades para llevar a cabo cada uno de
estos servicios, seran objeto de estudios técnicos, sociales y econdmicos por parte
de la Gerencia e informadas al Consejo de Administracién, Organo que los
reglamentara mediante Acuerdo.

Los servicios, dotados de su Reglamento, iniciaran actividades en la medida que
las circunstancias, necesidades y posibilidades econémicas de la Cooperativa
indiquen su conveniencia y en el orden que el Consejo de Administracion considere
mas util y necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO. - REGISTRO CONTABLE: Cada servicio
llevard sus propios registros y reconocimientos contables, sin perjuicio de la
Contabilidad vigente y aplicable y todos los actos se haran constar con clara
referencia al respectivo servicio. Corresponde al Consejo de Administracion fijar el
presupuesto anual que se incorpora o se apropia para cada servicio.

ARTICULO 7°. BENEFICIARIOS: Los Sservicios de
COOPEBENEFICENCIA se prestaran en primer término en beneficio de sus
Asociados y el grupo familiar. No obstante, cuando las circunstancias lo indicaren
como de gran provecho social, la Cooperativa podra extender sus servicios al
publico no Asociado, siempre en razon del interés social o del bienestar colectivo.
En este Ultimo caso, los excedentes que se obtengan seran llevados a un Fondo
Social no susceptible de reparticién.

El Consejo de Administracion, realizara las reformas y reglamentara los términos
del alcance de los servicios a los beneficiarios de COOPEBENEFICENCIA.

ARTICULO 8°. SERVICIOS A DESARROLLAR: Para cumplir con su
Objeto Social, COOPEBENEFICENCIA podra desarrollar, entre otros, los
siguientes servicios:
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Crédito.

Servicios Complementarios.

Bienestar Social.

Los demas que ameriten su Expansion y Desarrollo.

AN

v SECCION DE CREDITO: A través de esta Seccion, la Cooperativa podra
desarrollar las siguientes actividades:

1. Prestar el servicio de Crédito a sus Asociados, con garantia personal, con
aval, prendaria o hipotecaria, para las lineas de crédito que establezca el
Consejo de Administracion en el respectivo Reglamento. Préstamos por medio
de Libranza con garantia personal, a corto plazo.

2. Aplicar la ley de libranzas 1527 de 2012, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos de acuerdo a las leyes que compiten.

3. Coopebeneficencia implementara en sus politicas administrativas el registro,
actualizacion y cumplimiento del RUNEOL, de acuerdo al decreto 1348
articulo 2.2.2.49.2.4. Para su debido registro ante Cdmara de Comercio.

4. Descontar a los asociados de sus sueldos, salarios o estipendios las cuotas
de amortizacion destinados a cancelar el valor de los préstamos que se
hubiera hecho.

5. Realizar cualquier operacidn que sea complementaria de las anteriores o
sirva para el mejor cumplimiento dentro de las disposiciones vigentes y los
principios cooperativos.

PARAGRAFO. - REGLAMENTACION DEL SERVICIO DE

CREDITO: El Consejo de Administracion reglamentara el servicio de Crédito a
los Asociados, el cual sélo se prestara con el capital de trabajo de la Cooperativa, y
con los recursos externos que se obtengan en forma conveniente y favorable,
siempre que no constituyan Captacion de Ahorro en ninguna de sus modalidades.

El Reglamento de Operaciones Activas, como minimo debe contener: Las lineas de
crédito, las tasas de interés corriente y de mora, las formas de liquidacidon y pago
de los mismos, los cupos de crédito, factores de reciprocidad por aportes sociales;
la capacidad de endeudamiento, los plazos y formas de amortizacion; las garantias
y demas requisitos que deben cumplir los Asociados solicitantes del servicio, asi
como el procedimiento; érganos y/o funcionarios competentes para su aprobacion
y desemboilso.
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v' SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: A través de esta Seccion se podra:

1. Atender las necesidades de consumo y servicios para el mejoramiento del
nivel de vida de los Asociados, mediante la prestacién directa, o a través de
convenios especiales que la Cooperativa celebre con otras personas
naturales o juridicas.

2. Adquirir en el mercado bienes muebles, viveres, mercancias y demas
articulos o productos que necesite el Asociado y/o su familia, para su
sostenimiento bienestar y progreso.

3. Se entendera por grupo familiar: el asociado, su cényuge o companero(a)
permanente, sus hijos y sus padres y para Asociados solteros hermanos
menores de edad y discapacitados.

4. Las demas propias de su naturaleza.

SECCION DE BIENESTAR SOCIAL: Este servicio tiene por objeto
promover el bienestar y cumplir con actividades sociales en beneficio de los
Asociados, sus familiares y personas vinculadas a la zona de influencia de la
Cooperativa. Este servicio tendra a su cargo tres programas:

1) Servicios Comunes de Prevision, Asistencia y Bienestar Social: El objeto
sera establecer servicios que busquen el desarrollo del bienestar social en beneficio
de los Asociados, sus familiares, Empleados de la Cooperativa y comunidad en
general, con los recursos que para el efecto destine la Asamblea, con los ingresos
que los propios servicios generen y con otros recursos que se logren obtener para
tal fin; pudiendo realizar actividades como planeacion, ejecucion o contratacion de
programas relacionados con la recreacion, la cultura, el deporte, la capacitacion
general y técnica y la prevencion de riesgos.

2) Solidaridad: Con este programa se pretende a través del Fondo de
Solidaridad, brindar ayuda econdmica a los Asociados y sus familiares
dependientes, en circunstancias especiales tales como calamidades domésticas o
situaciones de particular dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda
mutua. A través de este programa, también se pueden destinar recursos en
beneficio de la comunidad, trabajando por un desarrollo sostenible, a través de
politicas aprobadas por el Consejo de Administracion y de manera excepcional,
para ayuda de los Empleados de la respectiva Entidad o la comunidad en general
en situaciones de calamidad. Una parte de los recursos del Fondo de Solidaridad,
se podra destinar para Educacion Formal. El Fondo de Solidaridad debera contar
con una reglamentacion que contemple los requisitos para su utilizacion. El 6rgano
encargado de coordinar dichas actividades y de aprobar los pagos que puedan ser
sufragados, conforme a la normatividad legal vigente, es el Comité de Solidaridad,
organismo nombrado por el Consejo de Administracion.
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3) Educacion en Economia Solidaria: A través del Fondo de Educacion, se
desarrollaran de manera permanente, programas de educacién orientados a la
formacién de los Asociados y los Empleados de Coopebeneficencia, en los
principios, métodos y caracteristicas del Sector solidario y su capacitacién en la
gestion empresarial y desarrollo comunitario.

El Fondo de Educacidon debera contar con una reglamentacion aprobada por el
Consejo de Administracion, que contemple los requisitos para su utilizacion y sera
el Comité de Educacion el Organo encargado de coordinar dichas actividades y de
aprobar los pagos que puedan ser sufragados, conforme a la normatividad legal
vigente.

v OTRAS SECCIONES
Cuando la Cooperativa requiere de otras secciones que sirvan para mejorar la
prestacién de los servicios a sus asociados podra disponer de su apertura,
reuniendo las condiciones: Presupuesto y Reglamento.

ARTICULO 9°. PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO

AFILIADO - La Entidad cumplird sus actividades principalmente en interés de
sus propios asociados y de la comunidad vinculada a ellos.

Sin perjuicio de los previstos en el inciso anterior, el Consejo de Administracién de
la entidad, tendra la facultad de organizar y reglamentar la prestacion de sus
servicios al publico en general cuando las circunstancias lo permitan.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°. REQUISITOS: Para ser Asociado de la Cooperativa se
requiere:

Persona Natural:

1. Ser mayor de edad.
2. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que
hayan cumplido 14 afios. é quienes sin haberlos cumplido, se asocien a
través de representante legal.
Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Cooperativa.

4. Estar vinculado laboralmente a una empresa de cualquiera de los Sectores

de la produccién; el industrial, de comercio o servicios, 6 demostrar que
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percibe ingresos permanentes como trabajador independiente, y/o estar

pensionado o jubilado o tener constancia de que recibe periddicamente

mesadas demostrables, tales como extractos bancarios, donaciones y/o

certificaciones de herencias.

Diligenciar el formato de solicitud de ingreso y tramitarlo ante el Gerente.

Pagar una cuota de admision no reembolsable igual al 5,75% del salario

minimo legal mensual vigente, con destino al Fondo de Solidaridad, la cual

se duplicara en casos de readmision.

7. Cancelar como Aportes Sociales inicialmente, hasta el 4% del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente. Posteriormente continuara aportando en los
montos que se determinen en el Reglamento de Capitalizacion y Aportes
para tal efecto el Consejo de Administracion.

i

Persona Juridica:

1. Estar legalmente creada e inscrita segun la normatividad vigente que la
regula.

2. Tener su domicilio principal dentro del territorio de operaciones de la
Cooperativa.

3. Diligenciar el formato de solicitud de ingreso por intermedio de su
Representante Legal, acompafiado del certificado de existencia vy
representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
y tramitarlo ante el Gerente.

4. Pagar una cuota de admisién no reembolsable igual al 20% del salario
minimo legal mensual vigente e, con destino al Fondo de Solidaridad, la cual
se duplicara en casos de readmision.

5. Cancelar como Aportes Sociales inicialmente, hasta el 10% de un Salario

Minimo Mensual Legal Vigente. Posteriormente continuara aportando en los

montos que se determinen en el Reglamento de Admisién y Retiro de

Asociados.

Que la ley le permita hacer parte como Asociado de una Cooperativa.

Ser una Persona Juridica sin animo de lucro o de derecho publico.

Las personas Juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho

privado sin animo de lucro.

9. Proporcionar toda la informacién que requiera la Cooperativa y autorizar su
verificacion y consultas en Bancos de Datos y Centrales de Riesgos.

© N

También podran ser Asociadas, las Empresas o Unidades Econdmicas permitidas
por la Ley. El Consejo de Administracion reglamentara los requisitos de ingreso y
obligaciones de estos Asociados, asi como el Régimen de Representacion y voto en
las Asambleas
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ARTICULO 119, CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de Asociado se
adquiere mediante la decision favorable del Consejo de Administracién, previo el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior y el pago de la primera
cuota de los Aportes sociales. Para que un asociado se considere habil, debe estar al
dia en el pago de las obligaciones contractuales, condicidn necesaria para acceder a
los servicios de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Ei Consejo de Administracion podrd delegar en el Gerente la
aceptacion de Asociados a la Cooperativa, quien rendira informe en cada reunion de
Consejo de Administracion.

ARTICULO 12°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS - Son derechos
generales de los asociados:

1°. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella, las operaciones
propias de su objetivo social.

2°. Participar de las actividades de la cooperativa y en su administracion, mediante
el desempefo de cargos sociales.

3°. Ser informados de la gestion de la cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4°, Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales.

5°. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

6°. Los demas que resulten de la Ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 13°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS- Son deberes
generales de los asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristico del acuerdo y estatuto que rigen en la entidad.

2. Cumplir las obligaciones del acuerdo cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de Administracion y

Vigilancia.

4. Comportarse Solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la cooperativa.
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6. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, cuando fuere
el caso o elegir los delegados para que concurran a éstas y desempeiar los
cargos para los cuales sea nombrado.

7. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO- La
calidad de asociado de la entidad se pierde:

1. Por retiro Voluntario

Por exclusién Retiro forzoso

Por pérdida de alguna de las condiciones o calidades exigidas para ser
asociado.

Por fallecimiento

Por Cesién de Aportes

Por Transferencia total de Aportes

Por disolucién para liquidarse, cuando se trate de personas juridicas.

W N

Ny A

ARTICULO 159, RETIRO VOLUNTARIO - A ningln Asociado se le puede
condicionar su retiro, en razén del Principio de Libre Asociacién consagrado en la
Constitucion Nacional. El retiro sera voluntario y lo solicitara el Asociado al Consejo de
Administracion, el cual esta sujeto a las siguientes normas:

—

Debera solicitarse por escrito

2. No podra tramitarse mientras el asociado no se encuentre al corriente en el
pago de sus obligaciones por todo concepto con la entidad.

3. No debera afectarse el monto minimo de aportes sociales de la entidad, ni
reducirse el nimero minimo de asociados que la Ley exige para la creacion
de organismos cooperativos de primer grado.

4. No podra tramitarse cuando el retiro proceda de confabulacion e indisciplina

o tenga estos propodsitos, o cuando el asociado haya incurrido en causales

de exclusidn o suspension.

PARAGRAFO: Si la solicitud de retiro es procedente, el Consejo de
Administracion debe resolver dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha
de radicacion de la solicitud.
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ARTICULO 16°. EXCLUSION - Ei Consejo de Administracion decretara la
exclusion de los asociados en los siguientes casos:

1.

8.

9.

Por graves infracciones a los deberes y disciplina social establecida en el
presente estatuto, reglamentos generales y especiales y demas decisiones
de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

Cuando el asociado desvia sus propdsitos y sus practicas se tornen opuestas
a los principios Cooperativos y las caracteristicas propias de las instituciones
sin animo de lucro.

Cuando el asociado causare dafio a la entidad por medio de la difamacion o
de cualquier otra forma que atente contra el prestigio, estabilidad y normal
desarrollo de la misma.

Por falsedad y reticencia en la prestacion informes o documentos que la
entidad requiera.

Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdmicas contraidas
con la entidad.

Por ejecutar operaciones ficticias e ilicitas en perjuicio de la entidad de
asociados o de terceros.

Por entregar en la entidad bienes de procedencia fraudulenta o
provenientes de actividades ilegales.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones de utilidad
general conferidos por la entidad.

Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa o impedir que los demas la
puedan recibir.

10.Por encontrarse incurso en alguna de las listas restricitivas de antecedentes

disciplinarios, listas vinculantes y demas validaciones que determine la ley
para SARLAFT y demas disposiciones legales.

11.Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en el Articulo 13 de

los presentes estatutos.

12.Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como

causales de exclusion.

PARAGRAFO.- Cuando la sancion sea de Exclusién, el Asociado, quedard
suspendido en todos sus derechos, hasta tanto se resuelvan los Recursos que

interponga y hace exigibles las obligaciones contraidas por el Asociado con
COOPEBENEFICENCIA y las garantias otorgadas a favor de ésta.

ARTfCULQ 17° PROCEDIMIENTOS PARA DECRETAR LA
EXCLUSION O LA SUSPENSION TEMPORAL: - Para proceder a

decretar la exclusion o la suspension temporal de derechos, se harda una
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informacion sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales esta se basa,
asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo
cual se hara constar en actas suscritas por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Administracién. En todo caso, antes de que se produzca la decision debera
darsele al asociado oportunidad de presentar sus descargos.

ARTICULO 18° NOTIFICACIONES Y RECURSOS- Producida la
resolucion de exclusion, ésta se debera notificar al asociado personalmente o por
medio de carta certificada enviada a la direccion relacionada en los datos de
contacto que figure en los registros de la entidad; si no se pudiere lo anterior se
fijara edicto en papel comun, en lugar publico de la Cooperativa por término de
diez (10) dias con insercion de la parte resolutiva de la providencia.

En el texto de la notificacion se indicaran los recursos que legalmente proceden los
términos de presentacion de los mismos.

Los asociados sancionados podran interponer recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracion y de apelacion ante la Asamblea General dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacién personal de la resolucién o del envi6 por
correo certificado o desfijacion del edicto.

Si el Consejo de Administracion al resolver el recurso de reposicién confirma la
exclusion, ésta se ejecutara de inmediato. Si hubiere interpuesto el de apelacion, el
Consejo de Administracion lo concederd, pero el asociado tendra suspendidos sus
derechos, hasta que la siguiente Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria lo
resuelva.

ARTICULO 19°0BLIGACIONES Y GARANTIAS- Quedardn vigentes

las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro
documento firmado por el asociado, asi como las garantias otorgadas por el favor
de la entidad antes de ser excluido.

ARTICULO 20°. PERDIDA DE ALGUNAS DE LAS CONDICIONES

O CALIDADES EXIGIDAS PARA SER ASOCIADO: - La pérdida de
condiciones exigidas para ser asociado se origina en los siguientes casos:

1. Cambio de domicilio
2. Incapacidad civil y estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.
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3. Desvinculacién laboral de la entidad en que se constituyd la cooperativa.

ARTICULO 21° SUSPENSION DE DERECHOS EN CASO DE

EXCLUSION- E| Consejo de Administracién podra suspender en sus derechos
en la Cooperativa a los asociados que infrinjan las leyes y este estatuto, siempre
que la infraccion no de motivo de exclusion, dicha suspensidon no podra ser inferior
a un (1) mes, ni superior a seis (6) meses o imponer multas del 2% hasta el 10 %
del salario minimo legal mensual vigente, 0 amonestacién escrita segun el caso.

PARAGRAFO: Contra las resoluciones de suspension temporal de derechos o
multas procede el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion dentro
de los (5) dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 22°, DEL RETIRO FORZOSO: El retiro forzoso se origina en
caso de que se presente una incapacidad civil o estatutaria para ejercer derechos y
contraer obligaciones, o en caso de pérdida de uno cualquiera de los requisitos
para ser Asociado.

El Consejo de Administracion de oficio o a peticién de un tercero, declarara el
retiro forzoso del Asociado que se encuentre en las circunstancias sefaladas en el
articulo anterior. En todo caso, antes de que se produzca la decision debera
darsele al asociado la oportunidad de presentar sus descargos y su derecho de
defensa.

ARTICULO 23° FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO- La pérdida de
la calidad de asociado se produce a partir de la fecha del deceso y su

desvinculacion se formalizara tan pronto se conozca el hecho. Los
Aportes Sociales, previas las deducciones a que haya lugar, seran entregados al
(los) Beneficiario(s) que haya dejado el Asociado fallecido, 6 en su defecto a los
Herederos, previa presentacion a la Gerencia del acta de defuncién, junto con la
documentacion que acredite su parentesco y se subrogaran en los derechos y
obligaciones de éste de conformidad con las normas del Cddigo Civil u otras
especiales que lo regulen.
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ARTICULO 24° DISOLUCION PARA LIQUIDARSE LAS

PERSONAS JURIDICAS - Conocida la disolucion para liquidarse de las
personas juridicas asociadas el Consejo de Administracion de la Cooperativa de
oficio decretara la pérdida de asociado.

ARTICULO 25° SOLICITUD DE REINGRESO - Toda Persona que se
haya retirado voluntariamente de la entidad y desee reingresar, debera acreditar
los requisitos para los nuevos asociados mas un aporte a capital adicional
equivalente a un diez por ciento (10%) del salario minimo mensual legal vigente;
Tal admisién podra concederse en cualquier momento, siempre y cuando el
interesado demuestre que las causas que originaron su retiro ya han desaparecido.

No podra ser admitido nuevamente en la entidad, el asociado que haya sido

excluido por cualquiera de los organismos competentes. En Consejo de
Administracion reglamentara el procedimiento para el reingreso del Asociado.

ARTICULO 26°. PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE

CONFLICTOS: En caso de producirse conflictos o diferencias entre los
Asociados y la Cooperativa, por causa o con ocasion de las actividades propias de
la misma, por actos Cooperativos, 6 que versen sobre derechos de naturaleza
transigible, seran dirimidos inicialmente en reunién entre el asociado y el
representante legal de la entidad. De no existir solucidn se debe remitir el caso a la
Junta de Vigilancia, quien escuchara al asociado y al Representante legal,
procurando alternativas de solucidn; de no lograrse la concertacion, se llevara el
tema a un proceso conciliatorio ante la Camara de Comercio de Manizales o ante
una Notaria de la ciudad de Manizales, o una Notaria en cualquiera de los
municipios del domicilio del asociado.

En caso de no llegar a una conciliacién se llevara el proceso a un Tribunal de
Arbitramento Institucional, que designara la Cdmara de Comercio de Manizales. La
decision que el Tribunal de Arbitramento profiera se tomara en derecho, la cual
tendra caracter obligatorio y definitivo tanto para el asociado como para todos los
Organos de Administracion y Vigilancia de la Cooperativa.

ARTICULO 27°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES: Los

Asociados que hayan perdido su calidad por cualgquier motivo, los beneficiarios 6
los herederos del Asociado fallecido, tendran derecho a que
COOPEBENEFICENCIA les devuelva el valor de sus Aportes Sociales y demas
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sumas que tengan a su favor, dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a
su desvinculacion. El Consejo de Administracion reglamentara la manera como han
de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefalar cuando fuere necesario por
razones de fuerza mayor o grave crisis econdmica para COOPEBENEFICENCIA,
plazos, turnos u otros procedimientos con el fin de evitar que el retiro perjudique
la buena marcha de la entidad y su estabilidad financiera y patrimonial.

La Cooperativa se abstendra de devolver los aportes, cuando estos sean
necesarios para el cumplimiento de los limites de Ley establecidos sobre margen
de solvencia.

ARTICULO 28°. CRUCE DE CUENTAS: Cuando se pierda la calidad de
Asociado, por cualquiera de las causales que establece el presente Estatuto, se
efectuara el cruce de cuentas hasta la concurrencia del valor del capital, mas
intereses, seguros, servicios o cualquier saldo que posea en la Cooperativa. Si
resultan sumas a favor del Ex Asociado, el plazo para la devolucion es el estipulado
en el Articulo anterior. Si por el contrario, éstas fueren a favor de
COOPEBENEFICENCIA, se acatarda lo establecido por el Consejo de
Administracion en el procedimiento Reglamento de Devolucién de Aportes.

ARTICULO 29°. RETENCION DE APORTES SOCIALES. Si en la
fecha de desvinculacion de un Asociado, la Entidad presenta en esos momentos
resultados econdmicos negativos, con el animo de socializar dichas pérdidas, se
debe efectuar retencidn proporcional a los Aportes mediante un factor
determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el
balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de
la reserva para proteccion de Aportes, el total de las pérdidas acumuladas vy el
monto total de los Aportes Sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte
individual del afiliado retirado.

pag. 15




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO
COLOMBIANO “COOPEBENEFICENCIA”

ESTATUTOS

ACTA ASAMBLEA N° 44 DEL 6 DE MARZO DE 2020

_ CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30°. PATRIMONIO - Ei patrimonio de la entidad estara
constituido por los aportes sociales, individuales y los amortizados, los fondos y
reservas de caracter permanente, las donaciones o auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial y los demas rubros establecidos por las normas
que rigen la actividad Cooperativa.

ARTICULO 31° APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

ORDINARIOS Y FORMA DE PAGO- Los aportes sociales individuales
tendran las caracteristicas previstas por la Ley y seran cancelados por los
asociados en el momento de su ingreso, en las siguientes formas y cuantias:
Cuatro por ciento (4%) del salario minimo mensual vigente como aporte inicial a
capital.

PARAGRAFO: Los asociados que ingresen pagaran como cuota de admision un
cinco punto setenta y cinco por ciento (5.75%) del salario minimo legal mensual
vigente.

ARTICULO 32° INCREMENTO DE APORTES SOCIALES- El monto
de aportes sociales individuales, pagados por los asociados en el momento de su
ingreso se incrementaran mensualmente en un cuatro por ciento (4%) del salario
basico mensual, que devengue cada asociado y con los porcentajes que
establezcan los reglamentos de crédito.

También podra incrementarse mediante la revalorizacion en los porcentajes que
determine la Asamblea general, las Leyes y reglamentos.

PARAGRAFO: Ei Consejo de Administracién de la Entidad determinara el valor
de las aportaciones mensuales de las personas juridicas que soliciten admision de
acuerdo con su caracteristica, como también de aquellas personas naturales que
por su naturaleza salarial sea necesario o conveniente establecer su valor, previo
convenio entre las partes, y se realizard solamente con aquellas personas que
soliciten ingreso por primera vez.
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ARTICULO 33°. REGISTRO Y CERTIFICACION DE APORTES:

COOPEBENEFICENCIA llevara un registro de los Aportes sociales. En él se
anotaran los Aportes correspondientes a cada Asociado, lo mismo que los ingresos,
retiros o transferencias efectuadas sobre los mismos. Los Aportes Sociales se
acreditaran mediante constancias individuales firmadas por el Gerente de

COOPEBENEFICENCIA y en ningun caso tendran caracter de titulos valores.

ARTICULO 34°- GARANTIA DE OBLIGACIONES. Los aportes de los
asociados quedaran directamente afectados desde su origen en favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraiga con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran
inembargables y solo podran cederse a otros asociados segun reglamentacién que
dicte el Consejo de Administracion.

ARTICULO 35°. APORTES SOCIALES ORDINARIOS Y

EXTRAORDINARIOS- Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que
hagan los asociados pueden ser satisfechos en dinero, en especie o trabajo
convencionalmente evaluados.

El avalGo de bienes y servicios, en caso de que se aporte, se hara al incorporarse
el asociado a la entidad, de comun acuerdo entre el asociado y la Cooperativa.

ARTICULO 36°. LIMITE INDIVIDUAL DE APORTES SOCIALES -
Ninguna persona natural podra tener mas de un diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la Entidad y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve
por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 37°. PROHIBICION PARA EL RETIRO PARCIAL DE

APORTES - No se permitira el retiro parcial de aportes sociales; pero ante
circunstancias y condiciones de excepcidn, el Consejo de Administracion de la
Entidad tendra la facultad para concederle o autorizar la compensacion de éstos
con obligaciones contraidas por el asociado con la entidad.
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ARTICULO 38°. TRANSFERENCIA: Los Aportes Sociales podran
transferirse Unicamente con la Aprobacidn del Consejo de Administracién, a
Asociados de la Cooperativa o0 a personas que ingresen en ella.

Queda a juicio del Consejo de Administracién, no admitir transferencia cuando en
su concepto, no fuere conveniente el ingreso del Asociado a la Cooperativa,
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Cualquier traspaso debera registrarse en los libros de la Cooperativa y sera
considerado sin perjuicio de los derechos preferenciales de ésta.

ARTICULO 39°. COMPENSACION CON OBLIGACIONES: Las
Deudas que tenga el Asociado con la Cooperativa, seran compensadas hasta la
concurrencia del valor de los Aportes sociales que posea en ésta al momento del
retiro, exclusién o retiro forzoso. Si el valor de la deuda es superior al del capital
mas los intereses, el Asociado pagara el remanente dentro de los términos
establecidos por el documento de crédito firmado.

ARTICULO 40°. AMORTIZACION DE APORTES- Cuando la Entidad
haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los
reintegros y mantener y proyectar sus servicios, podra adquirir una parte o la
totalidad de los aportes individuales de los asociados; tal amortizacion se efectuara
constituyendo un fondo especial y debera hacerse en igualdad de condiciones para
los asociados.

ARTICULO 41°. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: Con
cargo a un Fondo de Revalorizacion de Aportes sociales se podra, por disposicion
de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los Aportes de los Asociados
dentro de los limites que fijen las Normas Cooperativas. Este Fondo se alimentara
exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal fin determine la
Asamblea General de Delegados y dentro de los porcentajes previstos por la Ley.
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ARTICULO 42°. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES- E|
Aporte Social minimo e irreducible sera el equivalente a 50 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, valor que se encuentra cancelado en su totalidad. En
todo caso la Cooperativa mantendra los niveles minimos de Aportes Sociales

establecidos en la normatividad y en especial la consagrada en el Articulo 42 de la
Ley 454 de 1998

ARTICULO 43° RESERVAS- La Entidad Podrd contar con reservas
patrimoniales de caracter permanente las cuales no podran ser repartidas entre los
asociados, ni acrecentaran los aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra
durante toda la existencia de la entidad y alin en el evento de su liquidacion.

En todo caso, debera existir una reserva permanente patrimonial, para proteger los
aportes sociales de eventuales pérdidas.

Cuando la reserva de Proteccion de Aportes Sociales se hubiese empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacién de los excedentes sera la de restablecer
la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 44°. FONDOS- La Entidad podra constituir fondos permanentes
o consumibles que no se podra destinar a fines diferentes a aquellos para los
cuales fueron creados, ni repartirse entre los asociados en el evento de liquidacion.
En todo caso, debera existir un fondo de educacion y otro de solidaridad, como
también un fondo de revalorizacion de aportes sociales.

Dichos fondos se incrementaran anualmente en los porcentajes que determinen las
Leyes, la Asamblea General y los reglamentos, teniendo en cuenta los limites
previstos en la ley vigente y sus normas reglamentarias.

DESTINACION DE LOS FONDOS
FONDO DE EDUCACION

La ejecucidon de este fondo sera financiar cupos y programas en instituciones de
educacién superior publicas autorizadas por el Ministerio de Educacidon Nacional,
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con el fin de dar cumplimiento a la normatividad cooperativa vigente y otras
disposiciones legales y fiscales tales como la Ley 1819 de 2016 y decreto
reglamentario 2150 de 2017 frente al tema de las cooperativas como parte del
régimen tributario especial en Colombia.

FONDO DE SOLIDARIDAD

La ejecucion de este fondo sera: Auxilio a los asociados de la cooperativa en caso
de calamidad doméstica, fallecimiento de esposo (a), compaiiero (a) permanente o
hijos.

Donaciones esporadicas y ocasionales frente a calamidades de sus trabajadores o
a hechos que generen catastrofes o perjuicios colectivos en el entorno de la
organizacion solidaria.

FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES

Trimestralmente la entidad revalorizard aportes de los asociados que encuentren
activos y al dia respecto a sus obligaciones con la cooperativa; los aportes se
revalorizaran da manera proporcional tomando el saldo de esta cuenta y el
porcentaje a aplicar para su distribucion.

ARTICULO 45° AUXILIOS Y DONACIONES - Los auxilios y
donaciones de caracter patrimonial que reciba la entidad, no podran beneficiar
individualmente a los asociados. En el evento de liquidacién, las sumas de dinero
que pudieren existir por esos conceptos, no seran repartibles.

ARTICULO 46° EJERCICIO ECONOMICO - EI ejercicio econdmico de la
entidad sera anual y se cerrara el 31 de Diciembre. Al término de cada ejercicio
econdmico se cortaran las cuentas y se elaborara el el Estado de Situacion
Financiera y el Estado de Resultados Integral. Estado de Situacién Financiera
consolidado sera sometido a aprobacion de la Asamblea General.

Cada mes se producira un Estado de Situaciéon Financiera y el correspondiente Estado
de Resultados, los que seran estudiados por el Consejo de Administracion y se

valoraran previo a las reuniones fijadas para tal efecto, de lo cual se dejara constancia
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en el acta respectiva y se enviaran a los Organismos gubernamentales que ejercen
Inspeccidn, Control y Vigilancia, en los formularios exigidos por éstos, en los términos,
fechas y conforme a las Normas Legales vigentes.

La aprobacidon de los Estados Financieros por parte de la Asamblea, no exonera de
responsabilidad a los integrantes de los Organos de Administracion, Representante
Legal, Contador y Revisor Fiscal, que hayan desempenado dichos cargos durante el
ejercicio, por los actos y omisiones que impliquen el incumplimiento de Normas
Legales, Estatutarias y Reglamentarias, en caso de ser requeridos por la
Superintendencia de Economia Solidaria o de otra autoridad competente.

ARTICULO 47° DESTINACION DE EXCEDENTES- Si al liquidar el
ejercicio se produjere algun excedente, este sera aplicado de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccién de
los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién
Formal y no Formal

3. Un diez por ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segin decisién de la Asamblea
General, en los diferentes conceptos previstos por la Ley y el estatuto. En todo
caso el excedente de la entidad se aplicarda en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de la reserva de proteccion
de aportes sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

CAPITULO V
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 48°- La administracién de la Entidad estara a cargo de:
1. Asamblea General

2. El Consejo de Administracion

3. El Gerente.

El Control Social sera ejercido por la Junta de Vigilancia. La Vigilancia, el Control y
la Fiscalizacion seran ejercidos por el Revisor Fiscal.
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ARTICULO 49° ASAMBLEA GENERAL- La Asamblea General es el
organo maximo de administracion de la entidad y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias o reglamentarias. La constituye la reunién de
delegados, elegidos por los asociados habiles.

ARTICULO 50°: ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles los

debidamente afiliados, inscritos en el registro social que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con la entidad de conformidad con el reglamento que sobre el
particular expida el Consejo de Administracion.

Para los efectos del presente articulo la Junta de Vigilancia verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacién de estos Ultimos sera publicada por el
término de cinco (5) dias habiles para conocimiento de los afectados; tiempo
durante el cual los afectados podran demostrar que estan habiles para participar.
La lista de Asociados inhabiles a publicarse debera estar suscrita por los Miembros
de la Junta De Vigilancia, si algin miembro no esta de Acuerdo con el listado de
Asociados habiles e inhabiles, dejara constancia en tal sentido, con las
observaciones que tenga sobre el particular.

ARTICULO 51°. CLASES DE ASAMBLEA: Las Asambleas Generales

seran Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se efectuaran anualmente, dentro
de los Tres (3) primeros meses del afo calendario; las segundas se haran en
cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos que no puedan postergarse
hasta la prdxima Asamblea Ordinaria.

La Asamblea Extraordinaria sélo podra ocuparse de los puntos para los cuales fue
convocada y los que se deriven expresamente de éstos.

Las Asambleas Extraordinarias podran realizarse de manera no presencial.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para la
realizacion de las Asambleas Extraordinaria no presenciales.
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ARTICULO 52° ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS - Conforme
la ley y en razon a que el nimero de asociados de la entidad es superior a
trescientos (300) y que es dificil la realizaciéon de la misma en razén del nimero de
asociados, la Asamblea se sustituye por Asamblea General de Delegados, que
seran elegidos para periodos de cuatro (4) afios dependiendo de la cantidad de
asociados de la entidad, asi:

De 300 a 700 asociados 25 Delegados
De 701 asociados en adelante 30 Delegados

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO

—

Ser Asociado habil al momento de la convocatoria a las elecciones.

Tener una antigiiedad minima de seis (6) meses como Asociado.

3. No haber sido sancionado por mal Comportamiento Social, Administrativo o
Financiero con la Cooperativa.

4. Honorabilidad y correccién particularmente en el manejo de bienes ajenos y
en el compromiso de obligaciones crediticias.

5. Acreditar un minimo de 20 horas en educacién sobre asuntos Cooperativos,

o comprometerse formalmente a realizarla dentro de los seis (6) meses

posteriores a su eleccion.

No estar inmerso bajo ninguna causal de inhabilidad.

No podran ser Delegados, los Asociados que hayan actuado como

demandados o demandantes en procesos juridicos con la Cooperativa.

8. No encontrarse sancionado al momento de su eleccidén por la Procuraduria
General de la Nacién, la Contraloria General de la Nacion o entidades de
inspeccion, control y vigilancia, y en caso de ser sancionado posteriormente
a su eleccion, perdera automaticamente la calidad de Delegado.

9. No registrar antecedentes juridicos, penales o sanciones de caracter judicial
en calidad de dolo o culpa grave.

10.No podran ser Delegados, los Asociados cuyos conyuges, compafieros
permanentes y familiares que se encuentren hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civiles, hayan actuado en nombre
propio o en representacion de terceros como demandado o demandante en
procesos juridicos con la Cooperativa.

11.No encontrarse en conflicto de intereses contrapuesto frente a los intereses

de la cooperativa.

N

N o
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El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de Eleccidon de
Delegados, de tal manera que se garantice la participacion de todos los Asociados
habiles.

ARTICULO 53° CLASES DE ASAMBLEA GENERAL - Las Asambleas
Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse
dentro de los tres (3) primeros meses del afo calendario para el cumplimiento de
sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época
del ano, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria y en ella solo podran
tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 54° CONVOCATORIA- La convocatoria a la Asamblea General
bien sea ordinaria o extraordinaria, se hara para la fecha, hora, lugar y objetos
determinados. La notificacion de la convocatoria se efectuara con una anticipacion
no inferior a diez (10) dias a la fecha de la celebracion de la Asamblea, mediante
comunicacidn escrita que sera enviada a todos los delegados.

ARTICULO 55° COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA

GENERAL- Por regla general la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
sera convocada por el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados, podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

Si la Junta de Vigilancia o el Revisor fiscal no hicieren la convocatoria dentro de los
cinco (5) dias siguientes al término del plazo establecido anteriormente, la
Asamblea podra ser convocada por el quince por ciento (15%) de los asociados
habiles, teniéndose que justificar en todos los casos la citacion.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud debidamente sustentada
de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la presentacidn de la peticion, se procedera de la siguiente forma: Si
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la solicitud la presentd la Junta de Vigilancia esta podra convocarla directamente
previa justificacion.

Si el Revisor Fiscal, fuere quien la hubiere perdido, la convocatoria podra
efectuarla la Junta de Vigilancia con la debida justificacion, y si quien la hubiere
solicitado fuere el quince por ciento (15%) de los asociados, esta podra ser
convocada por la Junta de Vigilancia, y en defecto de esta o a los diez (10) dias de
no haberse pronunciado, por el Revisor Fiscal.

Si la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal no hicieren la convocatoria dentro de los
cinco (5) dias siguientes al término del plazo establecido anteriormente la
Asamblea podra ser convocada directamente por el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles, teniéndose que justificar en ambos casos la citacion.

ARTICULO 56°. NORMAS PARA LA ASAMBLEA -En las reuniones de

la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes.

Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la
convocatoria. La instalacion y la direccion inicial de la asamblea estara a cargo del
Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracion, hasta tanto la
Asamblea elija sus propios dignatarios, sin perjuicio de ratificar a quienes ostentan
tal dignidad en el Consejo. El secretario sera el mismo de la entidad.

El quérum de la Asamblea General la constituye la mitad de los Delegados
convocados.

Por regla general las decisiones de la Asamblea general se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los delegados asistentes.

La reforma del estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucién para la
liguidacion, requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los delegados asistentes.

Cada delegado tendra derecho solamente a un (1) voto.

La eleccién de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia se hara mediante el sistema de listas o planchas y el sistema a aplicar

sera el cociente electoral.
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Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn candidatos y el
sistema electoral a aplicar sera el de la mayoria absoluta de votos.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de
actas y éstas se encabezaran con su numero y se contendra por lo menos la
siguiente informacion: Lugar, fecha y hora de reunion, forma y antelaciéon de la
convocatoria y érgano o persona que convocd; nimero de asociados asistentes y
numero de los convocados, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados y la
fecha y hora de clausura. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el
inciso anterior, estara a cargo de dos (2) Delegados asistentes a la Asamblea
General nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio del presidente
y del secretario de la misma, firmaran de conformidad en representacion de
aquellos.

ARTiCULO 57° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Son funciones de la
Asamblea General:

1. Adoptar y aprobar su propio Reglamento de funcionamiento.

2. Determinar la orientacion general de la Cooperativa fijando criterios, pautas
y lineas generales de accion para su crecimiento y desarrollo fisico,
administrativo, econdmico, financiero y social; asi mismo de integracion
Cooperativa.

3. Establecer las politicas y directrices generales de la entidad para el
cumplimiento del objetivo social.

4. Reformar el estatuto

Examinar los informes de los érganos de Administracion y Vigilancia.

Ul

Aprobar o improbar los estados financieros en fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la

Ley y el estatuto.

8. Fijar aportes extraordinarios.

9. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

10.Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

11.Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,

la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y si es el caso, decidir en Unica

instancia las sanciones a que haya lugar.

No
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12.Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de vigilancia y el Revisor fiscal y tomar las medidas
necesarias.

13.Resolver los recursos de apelacién que hayan interpuesto los asociados
excluidos.

14.Acordar la fusidon o incorporacion a otras entidades o la transformacion en
una nueva entidad de naturaleza similar.

15.Disolver y ordenar la liquidacion de la entidad.

16.Aprobar su propio reglamento.

17.Las demas que le senale la Ley.

ARTICULO 58°. DISPOSICION DE DOCUMENTOS: Todos los
documentos, libros, balances y demas informes y estados financieros que deban
ser presentados a la Asamblea General, estaran a disposicion de los Asociados, en
las oficinas de COOPEBENEFICENCIA, por lo menos con quince (15) dias
calendario de anticipacion a la fecha de realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 59° CONSEJO DE ADMINISTRACION- El Consejo de

Administracion es el érgano permanente de administracion de la Entidad
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General y de los Estatutos.
Estara integrado por (5) miembros principales, con cinco (5) suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para periodos de cuatro (4) afos. Pudiendo ser
reelegidos o removidos en cualquier tiempo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los actuales miembros del Consejo de

Administracion ejerceran su actividad hasta completar el periodo de cuatro (4)
afos.

ARTICULO 60° REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO -

Para ser miembro del Consejo de Administracion tanto de caracter principal como
de suplente, deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Asociado habil al momento de su eleccién.
2. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delitos comunes
dolosos.
3. Tener una antigliedad de mas de cinco (5) afios continuos como asociado
de la entidad.
4. Demostrar conocimientos y experiencia en aspectos administrativos.
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5. No haber sido sancionado durante el ultimo afio.
6. Haber recibido educacién cooperativa, con una intensidad minima de 20
horas.

ARTICULO 61°. CONVOCATORIA- El Consejo De Administracion una vez
instalado elegird entre sus miembros principales un Presidente, Vicepresidente y
nombrara un secretario, se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes,
segun calendario que para el efecto adopte extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunién podra hacerla el Presidente, el
Gerente o tres (3) miembros principales por decision propia o peticion de la Junta
de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la entidad.

PARAGRAFO: Los miembros suplentes del Consejo de Administracion podran
asistir si son convocados a las reuniones con voz, pero sin voto.

ARTICULO 62° REGLAMENTO- En el reglamento del Consejo de
Administracion se determinard entre otras cosas, los asistentes, la forma y
términos de la convocatoria, la composicion del quérum, la manera de adopcién de
las decisiones donde en principio debe buscarse el consenso, el procedimiento de
votacidn, las funciones del Presidente, Vicepresidente, y Secretario; los requisitos
minimos de las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos
deben ser integrados y en general todas las demas disposiciones relativas al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 63° REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION - Los miembros del Consejo de Administracion seran
removidos de su cargo por las siguientes causales:

1°. No asistir a tres (3) sesiones continuas del Consejo de Administracion sin causa
Justificada a juicio y por decisién de este mismo organismo o cuando falten al
cincuenta por ciento (50%) de las sesiones convocadas durante seis (6) meses.

2°. Por ejercer el cargo cuando se presenten las incompatibilidades legales y
estatutarias.

3°. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracién, o cuando entre a carecer del requisito
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previsto en el numeral 2. Del Articulo 59, a juicio y por determinacion del mismo
Consejo.

40, Por no actuar con el deber de lealtad, buena fe en el interés de la sociedad,
sino con interés propio, de un individuo o grupo.

PARAGRAFO: La remocién como miembro del Consejo de Administracion sera
decretada por éste mismo organismo.

ARTICULO 64° SUPLENTES EFECTIVOS - Los miembros suplentes
numéricos del Consejo de Administracién reemplazaran a los principales.

En sus ausencias accidentales, temporales o permanentes o cuando han sido
removidos de su cargo. En los dos ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad
por el resto del periodo del principal reemplazado.

ARTICULO 65° FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION - Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar y aprobar su propio reglamento y los demas que crea conveniente.

2. Formular el plan general del Crecimiento y Desarrollo de la Cooperativa y
poner en marcha las decisiones de la Asamblea.

3. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la entidad y
los niveles de remuneracion.

4. Expedir el Cddigo del Control Interno Contable y Administrativo que habra
de observarse en la ejecucion de las Operaciones que Activa o Pasivamente
realice la Cooperativa.

5. Dirigir todas las actividades de la entidad, efecto para el cual expedira las
normas que considere mas oportunas y convenientes.

6. Tener a su cargo la Administracion general de la entidad, cumpliendo y

haciendo cumplir el estatuto y sus reglamentos.

Nombrar y remover al Gerente y al Oficial de Cumplimiento.

Constituir comités asesores y designar sus miembros.

Estudiar y aprobar el presupuesto presentando por el Gerente, velar por su

adecuada ejecucidn, aprobar los estatutos econdmicos y financieros.

0 o N

10.Autorizar al Gerente para contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar
bienes y derechos de conformidad con este estatuto y los acuerdos de la
Asamblea General y fijar la cuantia de contratacién cuando no verse sobre
el giro ordinario de las operaciones.
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11.Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados asi como decretar su
exclusion o suspension o imponer las sanciones necesarias.

12.Aprobar el tramite e implantacién de nuevos servicios.

13.Autorizar para sostener o transigir acciones judiciales, interponer los
recursos correspondientes, nombrar representantes especiales y ejecutar
otros actos.

14.Aprobar o autorizar al Gerente para realizar operaciones cuya cuantia sea
superior a mil (1000) veces el salario minimo legal mensual vigente.

15.Convocar a las Asambleas.

16.Expedir los reglamentos internos del estatuto sobre direccién vy
administracion de la entidad y modificarlos cuando los juzgue conveniente.

17.Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion de
nuevas.

18.0rdenar el fortalecimiento de las reservas, fondos y provisiones.

19.Aprobar las politicas, procedimientos y manuales referentes a los Sistemas
de Administracidn de Riesgos y obligaciones de cumplimiento exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

20.Establecer una  estructura organizativa que permita  ejercer
responsabilidades, facilitando toma de decisiones eficaz y un buen gobierno.

21.Aprobar el Codigo de Etica y de Conducta de la entidad.

22. Ejercer su deber de diligencia y deber de lealtad hacia la cooperativa.

23.En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y tengan
relacion con la direccion permanente sobre la entidad no asignadas
expresamente a otros organos por la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO: Seran causales de remocién de los miembros del Consejo de
Administracion, el incumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las causales
contempladas en el Articulo 63 de este estatuto, garantizando el debido proceso y
el derecho a la defensa.

ARTICULO 66°. GERENCIA, CONDICIONES, FUNCIONES Y

CAUSALES DE REMOCION - El Gerente es el representante legal de la
entidad, ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y superior de todos los funcionarios. Sera nombrado por el Consejo
de Administracion por término indefinido, sin prejuicio de poder ser removido
libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.
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ARTICULO 67°. REQUISITOS PARA SER GERENTE - El

nombramiento del Gerente, debe recaer en una persona que reuna los siguientes
requisitos:

1°- Poseer titulo Profesional con matricula vigente.

2°- Conocimientos y experiencia en el desempefio de cargos directivos y de
administracion.

3°- Conocimientos y experiencias singularmente en los aspectos relacionados con
el objetivo de la entidad.

4°- Condiciones de honorabilidad.

5° Conocimientos en aspectos cooperativos y financieros.

6°. No tener vinculo dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal.

ARTICULO 68° FUNCIONES DEL GERENTE - Son funciones del
Gerente:

1°- Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

2°- Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas.
3°- Proponer las Politicas administrativas y preparar proyectos y presupuestos.
4°- Preparar y presentar el plan general de desarrollo de entidad.

5° Nombrar y remover los funcionarios de la Entidad.

6°-Rendir al Consejo de Administracién por escrito mensualmente informes de las
actividades de la Entidad.

7°- Realizar las operaciones y celebrar contratos, hasta por un valor no superior a
mil (1000) veces el salario minimo legal mensual vigente.

8°- Dirigir las Relaciones Publicas.
9°- Ejercer la representacion judicial y extrajudicial.

10°-Procurar que todos los asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y actividades de la entidad.
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11°-Responder por la ejecucion de todos los programas y actividades incluyendo
los de educacion cooperativa, prevision, asistencial y solidaridad.

12°-Las demas que le correspondan como gerente y las que le sean asignadas por
el Consejo.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion de
las actividades de la Entidad las desempefara éste por si 0 mediante delegacién en
los funcionarios y demas empleados de la misma.

ARTICULO 69°. SUPLENCIA DEL GERENTE GENERAL: En las

ausencias temporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado por la persona
que determine el Consejo de Administracién, o se podra optar por nombrar un
Subgerente o Suplente Permanente.

ARTICULO 70° CAUSALES DE REMOCION - El Gerente sera removido
de su cargo por las siguientes causales:

1°- Por presentar certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido.

2°- Por comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la entidad o sus
Directivos.

3°-Por detencion preventiva por mas de treinta (30) dias a menos que
posteriormente sea absuelto.

4°-Por la sistemadtica inejecucidn, sin razones validas de las obligaciones
estatutarias en el desempeno de sus labores.

5° Por todo acto inmoral o delictuoso que cometa en la empresa o en el lugar de
trabajo en el desempefio de sus labores.

ARTICULO 71° COMITES - La Asamblea General; el Consejo de

Administracion y el Gerente podran crear los comités permanentes o comisiones
transitorias que consideren necesario.

En todo caso, habrda un comité permanente de Educacidon, cuya constitucion,
integracién y funcionamiento reglamentara el Consejo de Administracion.
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CAPITULO VI )
VIGILANCIA Y FISCALIZACION
RESPONSABLES

ARTICULO 72° DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia
es el Organo encargado de ejercer permanentemente el Control Social, con miras
al pleno cumplimiento de todas las normas externas e internas que rigen la
Administracion y el funcionamiento de la Cooperativa, velando por que sus
actividades no se desvien del Objeto Social y de los principios Cooperativos. = Sin
perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el estado ejerza sobre la
entidad ésta contara para su fiscalizacidn con una Junta de Vigilancia y
un Revisor Fiscal.

ARTICULO 73° INTEGRACION, REQUISITOS Y REMOCION - La
Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General para periodos
de cuatro (4) anos y responderan ante la Asamblea General por el cumplimiento
de sus deberes, dentro de los limites de la ley y del presente estatuto.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los actuales miembros de la Junta de
Vigilancia ejerceran su actividad hasta completar el periodo de cuatro (4) anos.

PARAGRAFO: Los requisitos que deben llenar los miembros de la Junta de
Vigilancia para su eleccion y las causales de remocién seran las mismas
establecidas para los miembros del Consejo de Administracién en el presente
estatuto.

ARTICULO 74° REUNIONES - La Junta de Vigilancia se reunira y actuara
de conformidad con lo que establezca su propio reglamento, sus decisiones
deberan tomarse por mayoria y de sus actuaciones dejara constancia en acta
suscrita por sus miembros. Podran asistir si son invitados, a las sesiones del
Consejo de Administracién por medio de un representante.

pag. 33




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO
COLOMBIANO “COOPEBENEFICENCIA”

ESTATUTOS

ACTA ASAMBLEA N° 44 DEL 6 DE MARZO DE 2020
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 75° FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA - Son
funciones de la Junta de Vigilancia:

1°- Velar por que los actos de los drganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
Cooperativos.

2°- Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y al Departamento
Administrativo Nacional de Economia Solidaria, sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la entidad y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

3°-Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacioén con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad.

4°-Hacer Llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.

5°- Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar por que el érgano competente se ajuste al procedimiento para el efecto.

6°-Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir Delegados.

7°- Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
8°-Convocar Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

9°- Las demas que le asigne la ley o el presente estatuto, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria
Interna o Revisor Fiscal.

10°-En todo caso sus funciones seran de control y vigilancia y no de
administracion.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones
en relacion de coordinacidén y complementacién con el Revisor Fiscal.
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REVISOR FISCAL
NOMBRAMIENTO, PERIODO, CONDICIONES, FUNCIONES,
CAUSALES DE REMOCION NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL
REVISOR FISCAL

ARTICULO 76°. DEL REVISOR FISCAL - La Revisién Fiscal y Contable,
sin perjuicio de las demas funciones de control, que garanticen el correcto
funcionamiento y la eficiente Administracion de la Cooperativa, estara a cargo del
Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General con su respectivo Suplente, para
periodos de dos (2) afios, quienes podran ser reelegidos o removidos libremente
por la Asamblea.

El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio
profesional, a nombre de los Asociados, el Control Fiscal de los actos de la
Administracion, con el objeto de velar por la proteccidn y custodia de los activos
sociales y por la confiabilidad e integridad de los asientos contables, asi como de
vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales. Las funciones del
Revisor Fiscal se determinan teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los
contadores publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesién, asi
como en aquellas que exigen de manera especial la intervencion, certificacion o
firma de dicho profesional.

ARTICULO 77° REQUISITOS - Para ser elegido Revisor Fiscal se requiere
cumplir con las siguientes condiciones:

1°- Debera ser Contador Publico con matricula vigente.
2°- No podra ser asociado de la entidad.

3°- Condiciones de honorabilidad, aptitud y experiencia en los aspectos
relacionados con su cargo.

4°- Condiciones de capacitacion y educacion en actividades cooperativas.

5°- Debera desempeiiar el cargo personalmente.
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ARTfCULO 78°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.- Son funciones
del Revisor Fiscal:

1°- Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
entidad se ajusten a las prescripciones del estatuto o las decisiones de la Asamblea
General del Consejo de Administracion.

2°- Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracién,
al Gerente, segun el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la entidad en el desarrollo de sus actividades.

3°- Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
entidad y se conserven adecuadamente los archivos de comprobante de las
cuentas.

4°- Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
entidad.

5°- Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga a cualquier otro titulo.

6°-Efectuar el arqueo de los fondos de la entidad, cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes.

7°- Autorizar con su firma, cualquier balance que se produzca con su dictamen o
informe correspondiente y certificar documento o cuentas que requieran su firma o
atestacion.

8°-Colaborar con los organismos gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las entidades y rendir los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

9°- Convocar la Asamblea General en los casos previstos en el presente estatuto.

10°-Presentar su informe a la Asamblea General con un dictamen sobre la
razonabilidad de los estados financieros, tomando en cuenta las normas legales
vigentes.
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11°-Las demas que le sefialen la ley, el estatuto y las que siendo compatibles con
su cargo le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO: E| Revisor Fiscal procurara establecer relaciones de coordinacion
y complementacién de funciones con la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 79° REMOCION DEL REVISOR FISCAL - El Revisor Fiscal
en la entidad sera removido de su cargo en la entidad por las siguientes causales:

1°-Por haber presentado certificados falsos para su admisidon, o tendiente a
obtener un provecho indebido

2°-Por todo acto de injuria, malos tratos en sus labores contra funcionarios,
directivos y asociados de la Entidad.

3°-Por perjuicios que ocasionen a la entidad, a los asociados o terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

4°-Por autorizar con su firma, a sabiendas balances con inexactitudes graves, o
rinda a la Asamblea o al Consejo de Administracién informes contables con
inexactitudes.

5°-Por dar a conocer asuntos sobre actos de que tenga conocimientos en ejercicios
de su cargo y que solamente puedan comunicarse o denunciar en la forma y casos
previstos expresamente en las leyes y los presentes estatutos.

6°- Por no cumplir con las funciones previstas en la ley y los estatutos o que los
cumpla irregularmente o en forma negligente.

7°-Por la sistematica inejecucidn, sin razones validas de las labores en los términos
del contrato.

8°- Por detencion preventiva por mas de 30 dias, a menos que posteriormente sea
absuelto.

9°- Por la cancelacion o suspension de Tarjeta Profesional del contador.

) CAPITULO VII
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES -
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 80°. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES: Se establece
el siguiente Régimen de Responsabilidades:

1) La Cooperativa se hace Acreedora o Deudora ante terceros y ante sus Asociados
por las operaciones que efectie el Consejo de Administracion o el Gerente dentro
de la orbita de sus respectivas atribuciones.
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2) La Responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa y para con los
Acreedores de ésta se limita hasta la concurrencia del valor de sus Aportes
Sociales,

por las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusién de conformidad con estos Estatutos.

3) La responsabilidad de la Cooperativa para con sus Asociados y para con terceros
compromete la totalidad del Patrimonio Social.

4) En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con la
Cooperativa, los Asociados responderan personal o solidariamente con sus
codeudores en la forma como se estipula en los Reglamentos.

5) Los Miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, Revisor Fiscal, y
demas funcionarios de la Cooperativa son responsables de sus actos, por la
omision de ellos o de extralimitacion en el ejercicio de sus funciones de
conformidad con las normas de derecho comun.

6) La Cooperativa y los Asociados podran ejercer con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados, Accién de Responsabilidad contra los
Miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios, en virtud por sus actos de omisidn o su extralimitacion, hayan
perjudicado el Patrimonio y el prestigio de la Cooperativa.

7) Las sanciones de multas que imponga la Superintendencia de la Economia
Solidaria a la Cooperativa, derivadas de culpa grave ejercida por sus
Administradores y funcionarios, seran asumidas por éstos.

8) Los Administradores, Directores, Representantes Legales, Revisores Fiscales y
demas funcionarios, deben obrar no sélo dentro del Marco de la Ley sino dentro
del Principio de la Buena Fe (Articulo 83 de la Constitucion Nacional) y de servicio
al interés publico, de conformidad con el articulo 335 de la Constitucion Politica, al
igual que bajo los lineamientos establecidos en los Reglamentos y Cddigos
implementados por la Cooperativa, para lo cual tienen la obligacion legal de
abstenerse de realizar las siguientes conductas:

a) Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

b) Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencion a disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias, operaciones con los directivos, o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.
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c) Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no
autorizados por la Ley.

d) Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito u
efecto la evasion fiscal.

e) No suministrar la informacién razonable o adecuada que a juicio de la
Superintendencia de la Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los
usuarios o a los clientes de las Entidades vigiladas para que éstos puedan tomar
decisiones debidamente informadas y puedan conocer cabalmente el alcance de
sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o
puedan llegar a vincular con aquellas.

f) No llevar la contabilidad segln las normas aplicables, o llevarla en tal forma que
impida conocer oportunamente la situacion patrimonial o de las operaciones que
realiza, o remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria informacion
contable falsa, enganosa o inexacta.

g) Obstruir las actuaciones de inspeccidon, vigilancia y control de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

h) Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

i) Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u
ordenes que sefiale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las
materias que de Acuerdo con la Ley son de su competencia, y

j) En general, incumplir las obligaciones y funciones que la Ley les imponga, o
incurrir en las prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de
sus actividades.

ARTICULO 81°. REGIMEN DE INHABILIDADES,

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES - Llos miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal en ejercicio de los trabajadores de la entidad no podran ser
conyugues entre si, estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

ARTICULO 82° RESTRICCIONES AL VOTO- Los miembros del Consejo
de Administracién y de la Junta de Vigilancia asi como los trabajadores que tengan
el caracter de asociados no podran votar para definir asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 83°. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO- La Entidad con cargo a los aportes
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sociales y demas sumas que posea el asociado con ella, se reserva el derecho de
efectuar las compensaciones con las obligaciones que este hubiere contraido y sin
perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

CAPITULO VIII
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 84° CONCILIACION - Las diferencias que surjan entre la
entidad y sus asociados o entre estos por causa o con ocasion de las actividades
propias de la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles, se
procurara someterlas a procedimientos de conciliacidon, que reglamentara el
Consejo de Administracion. En todo caso, las proposiciones e insinuaciones de los
conciliadores no obligan a las partes, de modo si no hubiere lugar a un acuerdo, se
hara constar en acta quedando en libertad los interesados de acudir a la justicia
ordinaria o de adoptar el procedimiento de amigables componedores o tribunal de
arbitramento, previo acuerdo de las partes en conflicto, y acogiéndose a las
normas vigentes del caso.

, ~ CAPITULO IX_ ,
FUSION — ESCISION - INCORPORACION - TRANSFORMACION

— DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 85° FUSION, ESCISION, INCORPORACION,
TRANSFORMACION - La Entidad por determinacion de la Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otros organismos,
cuando su objetivo social sea comin o complementario, adoptando en comun una
denominacion diferente y constituyendo un nuevo organismo que se hara cargo
del patrimonio de las entidades disueltas y se subrogara a sus derechos vy
obligaciones.

La entidad podra, por decision de la Asamblea General disolverse, sin liquidarse
para incorporarse a otro organismo de objeto social comin o complementario,
adoptando su denominacion, quedando amparada por su Personeria Juridica y
transfiriendo su patrimonio a la incorporante quien se subrogara en todos los

derechos y obligaciones de la entidad.
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La entidad por decision de su Consejo de Administracion podra aceptar la
incorporacion de otro organismo de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la
entidad incorporada.

ARTICULO 86° INTEGRACION- Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos o0 sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o
complemento del objeto social la entidad por decision de su Consejo de
Administracion, podra afiliarse o formar parte en la constitucion de organismos
Cooperativos de segundo grado e instituciones auxiliares del Cooperativismo, las
cuales podra crear directamente.

ARTICULO 87° DISOLUCION Y LIQUIDACION - La entidad podra
disolverse:

1°-Por acuerdo voluntario de la Asamblea General, adoptando de conformidad con
el quorum previsto por la ley y el presente estatuto.

2°-Por las demas causales previstas en la ley.

Decretada la disolucion se procedera a la liquidacion de conformidad con las
normas legales y si quedare algun remanente, este se destinara tal como lo
determine la Asamblea General que determind su disolucion y liquidacion.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 88° TERMINOS Y PERIODOS - Para los todos los efectos a

que haya lugar, cuando en el presente estatuto se hable de términos de dias, se
entendera que se trate de dias calendario.

Entiéndase por periodo anual para los efectos de designacién de drganos de
Administracion, Vigilancia, Fiscalizacion, el tiempo transcurrido entre dos (2)
Asambleas Generales ordinarias, independiente de las fechas de celebracion de las
mismas y por lo tanto no habra lugar aplicar el afio calendario de doce (12) meses.
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ARTICULO 89° DUDAS O VACIOS PARA LA APLICACION DEL

ESTATUTO- Las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion del estatuto
seran resueltas mediante conceptos de obligatoria aceptacion, emitida por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 90° REFORMAS ESTATUTARIAS- Las reformas estatutarias
proyectadas por el Consejo de Administracion de la entidad, seran enviadas a los
asociados o Delegados con no menos de quince (15) dias de la fecha de
realizacion de la Asamblea donde deben considerarse, cuando tales reformas sean
propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracion a
mas tardar el Ultimo dia de Diciembre de cada afio. Para que este organismo las
analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con su concepto
respectivo.

PARAGRAFO: Este estatuto serd reglamentado por el Consejo de
Administracion con el proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento
interno y en la prestacion de servicios.

ARTICULO 91° NORMAS SUPLETORIAS APLICABLES: Los casos no

previstos en el presente Estatuto, se resolveran de conformidad con la Legislacion
Cooperativa y demas Normas especiales y concordantes, con las Circulares y
Resoluciones emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con la
Jurisprudencia de la Honorable Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado,
con la Doctrina del Dansocial, con los Principios Cooperativos generalmente
aceptados y en general se resolveran de conformidad con el Derecho comun
aplicable a las Cooperativas. En Ultimo término se recurrird para resolverlos a las
Disposiciones sobre Asociaciones, Fundaciones y Empresas Asociativas que por su
naturaleza le sean aplicables a la Cooperativa.

La Presente Reforma Estatutaria, ordenada por unanimidad conforme a las normas
legales vigentes, por la Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada en
Manizales, el dia 6 de Marzo de 2020, entra en vigencia entre sus Asociados a
partir del momento de su aprobacién. Su registro se efectuara ante la Camara de
Comercio de Manizales.
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